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Oggetto: Parere sulla proposta di Delibera di Giunta Comunale n. 192 del 21/09/2018 avente ad

oggetto “Approvazione Piano Triennale del fabbisogno del personale anno 2019-2020-2021".

11 giorno 21 settembre 2018 si & riunito, in sede comunale, il Collegio dei Revisori dei conti per esprimere
il parere sulla proposta di delibera di G.C., come riportata in oggetto, ai sensi della normativa prevista
dalla L. n.449/1997 art. 39; dal D.Lgs. n. 267/2000 art. 91; dal D.Lgs. 165/2001 artt. 6, comma 4 bis e
art. 35 comma 4; dalla L. 448/2001 art. 19, comma 8; dalla L. 311/2004 art. 1, comma 47; dalla L.
296/2006 art. 1, commi 557 e 557-quater; dal D.L. 112/2008, art. 76, comma 4, L'art. 22, co.1, D.Lgs n.
75/2017; Linee guida dei piani dei fabbisogni di personale delle Amministrazioni Pubbliche.

11 Collegio dei Revisori dei Conti

Visto

= la proposta di delibera della Giunta Comunale relativa all’approvazione del programma triennale del
fabbisogno del personale 2019-2020-2021 diretta alla programmazione del personale a tempo
indeterminato, corredata di allegati, con la quale si da atto che I’operativita del programma triennale &
assoggettata alle disposizioni della legge n. 208/2015 e di tutte le altre leggi vigenti in materia di
assunzione di pubblici dipendenti e contenimento della spesa nel pubblico impiego, nonché della
deliberazione n. 70/2016 della Corte dei Conti Piemonte in materia di procedura di mobilita, nonché
infine della Legge di Bilancio 2018 che ha fissato, per gli anni 2019-2021, le capacita assunzionali
nella misura del 100% dei risparmi delle cessazioni dell’anno precedente piu in resti assunzionali del
triennio 2016-2018; mentre per il personale dirigenziale nei limiti del 100% della spesa dei cessati
nell'anno 2018 pin i resti assunzionali del triennio 2016-2018;

= che con [’attuale proposta si da atto che i relativi costi saranno previsti negli allegati al redigendo
Bilancio di Previsione 2019/2021, quale spesa del personale;

= che con [’attuale proposta si da atto che il documento di programmazione del fabbisogno del personale
rispetta il principio di riduzione della spesa del personale;

= il parere in ordine alla regolarita tecnico e contabile espresso ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. . 267/2000;
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Considerato che

= nella proposta di programmazione di deliberazione ¢ prevista 1’assunzione di unita lavorative per n. 7
unita per i1 2019, n. 9 unita per il 2020 e per n. 3 unita per il 2021;

= le risorse relative alla programmazione saranno previste negli allegati al redigendo Bilancio di
Previsione 2019-2021, quale spesa del personale;

® ai sensi dell’art. 39 L. n. 449/1997 e successive modificazioni, dell’art. 91, comma 1, D.Lgs. n.
267/2000 e dell’art. 6, commi 1 e 4 bis, D.Lgs. 165/2001, l'art. 22, co.1, D.Lgs n. 75/2017; linee guida
dei piani dei fabbisogni di personale delle Amministrazioni Pubbliche pubblicate in G.U. serie

generale n. 173 del 27/07/2018, nonché di quanto disposto dagli artt. 239 del TUEL in merito alle

funzioni dell’Organo di Revisione circa i pareri;

1l Collegio dei Revisori

esaminata la proposta di delibera, attesta che il documento di programmazione del fabbisogno triennale di
del personale 2019/2021 ¢ improntato al principio del rispetto delle norme sulle assunzione della Pubblica

Amministrazione e della spesa complessiva del personale € per tanto

esprime parere favorevole
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