
CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA
Provincia Barletta – Andria - Trani

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REG. GEN. 726 del 14/06/2017

V SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE  N° 781   DEL 10/06/2017

OGGETTO:  ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER TRE MESI DI AGENTI DI 
POLIZIA MUNICIPALE

Il  Responsabile  del  Procedimento,  Vicecomandante  della  P.M.  Dott.  Francesco  CAPOGNA, 
accertata l’assenza di situazioni di conflitto d’interessi ex art. 6 bis della Legge 241/1990, così come 
previsto  dalla  Legge  190/2012,  conclusa  favorevolmente  l’istruttoria,  propone  l’adozione  della 
seguente determinazione; 
Premesso che: 

-          l’art. 36 del DLgs. N. 165/2001 e s.m.i. stabilisce che per rispondere a esigenze di  

carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono 

avvalersi di contratti flessibili per l'assunzione e l'impegno del personale;

-          lo  stesso  articolo  prevede,  inoltre,  che  “ferma  restando  la  competenza  delle 

amministrazioni  in  ordine  alla  individuazione  delle  vigenti  disposizioni  di  legge,  i 

contratti collettivi nazionali provvedono a disciplinare la materia dei contratti di lavoro a 

tempo determinato in applicazione di quanto previsto dal Decreto Legislativo 6 settembre 

2001 n. 368”;

-          l’art. 92, comma 2, del DLgs. N. 267/2000, prescrive che “nei comuni interessati da 

mutamenti  demografici  stagionali  in  relazione  a  flussi  turistici  o  a  particolari 

manifestazioni  anche  a  carattere  periodico,  al  fine  di  assicurare  il  mantenimento  di 

adeguati  livelli  quantitativi  e  qualitativi  dei  servizi  pubblici,  il  regolamento  può 

prevedere  particolari  modalità  di  selezione  per  l’assunzione  del  personale  a  tempo 

determinato  per  esigenze  temporanee  o  stagionali,  secondo  criteri  di  rapidità  e 

trasparenza ed escludendo ogni forma di discriminazione”;

-          con Delibera di Ginuta Comunale n. 42 del 21.02.2017 (Destinazione dei proventi  

delle sanzioni amministrative pecuniarie per l’anno 2017 in attuazione degli artt. 142 e  

208 del DLgs. 285/92 e s.m.i.),  la Giunta Comunale ha deliberato di individuare tra le 



finalita  ex art 208, D.lgs. 285/1992, l’assunzione di Agenti di P.M, a tempo determinato,  

per il periodo estivo, stabilendo una quota da destinare per tale scopo;

Considerato che:

-          la  Giunta  Comunale,  con  la  suddetto  provvedimento,  ha  deliberato  l’avvio  della 

procedura  per  l’assunzione  del  personale  a  tempo  determinato,  per  fronteggiare  le 

innumerevoli richiesta di attività di prevenzione, vigilanza e controllo del territorio che si 

susseguono nel periodo estivo;

-          con Determina  Dirigenziale  n.  435 del  2017 il  5° Settore P.M. ha provveduto ad 

accertare  le  entrate  ex DLgs.  285/92 art.  208 introitando la somma complessiva  di € 

70.933,75 di cui il 50%, pari a 35.460,87, destinato alle finalità di cui alla Delibera di 

Giunta n. 42 del 2017;

-          con la richiamata Delibera di Giunta n. 42 del 2017 è stato deliberato il riparto delle 

quote derivanti dai proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni del 

codice della strada relative all’anno 2017, ai sensi dell’art. 208 del DLgs. N. 285/1992 e 

s.m.i.;

-          nell’ambito di tale riparto, attesa la grave e ben nota carenza di risorse con profilo di 

agente di P.M., è stata destinata una somma per le assunzioni trimestrali degli agenti di 

P.M. ex art. 5 c. 6 del D.L. 78/2015, al fine di potere assicurare lo svolgimento dei servizi 

di Polizia Municipale relativamente ai periodi estivi ed eventuali altre ricorrenze;

-          al fine di individuare gli agenti  della P.M. da collocare a servizio con contratto a 

tempo  determinato  presso  il  Comando  di  Polizia  Locale  di  Canosa  di  Puglia,  si 

provvederà a consultare le graduatorie di concorsi pubblici a tempo indeterminato, per la 

copertura di posti con profilo di agente di Polizia Municipale, in corso di validità, dei 

comuni viciniori e nel caso specifico ai Comuni di Spinazzola, Manfredonia, Barletta, 

Andria, Bisceglie, Molfetta e Corato;

Dato atto che: 

-          con Determinazione Dirigenziale n. 452 del 12.04.2017, rubricata “Accertamento di 

entrate per le sanzioni al D.Lgs. 285/92 C.d.S. dal 01.01.2017 al 20.03.2017 contabilità 

armonizzata”,  il  Comando  di  P.M.  di  Canosa  di  Puglia  ha  accertato  l’entrata  di  € 

70.933,75 di cui, ex Deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 21.02.2017, il 50% 

destinato alle finalità ex art 208 DLgs. 285/92;

-          che la somma introitata per le assunzioni a tempo determinato del personale della 

Polizia Municipale ammonta ad € 8.866,71, ex Det. Dir. 435 del 2017;

-          l’Ufficio  stipendi  ha  comunicato  che  i  costi  mensili,  per  operatore  a  tempo 

determinato, ammontano ad € 2.632,59 mensili;

-            che la somma complessiva da impegnare per i tre mesi di lavoro corrisponde ad € 

7.897,77 imputandola ai Capitoli di spesa, come segue:

 



CAPITOLO IMPORTO

440/2 (per Competenze) € 5.758,05

440/4 (per Contributi) € 1650,54

494/1 (per IRAP) € 489,18

 

-          che con delibera del 10.05.2017 n. 117, esecutiva nei modi  di legge,  il  Consiglio 

Comunale ha approvato il  Bilancio  di  Previsione per l’esercizio  finanziario  2017, ivi 

comprese le spese per il personale;

Dato atto che:

-          i Capitoli 440.2 – 440.4 – 494.1 relativi all’esercizio finanziario 2017, sono istituiti 

per l’assunzione del personale della Polizia Municipale a Tempo Determinato; 

Visti:

Ø  il D.Lgs. 267/2000;

Ø  il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Ø  la Delibera di Giunta n. 42 del 21.02.2017;

Ø  la Delibera di Giunta n. 117 del 10.05.2017;

PROPONE

DI IMPEGNARE, per l’assunzione a tempo determinato di un agente della Polizia Municipale la 

somma complessiva di € 7.897,77 ai capitoli del Bilancio 2017 di seguito indicati:

 

CAPITOLO IMPORTO

440/2 (per Competenze) € 5.758,05  

440/4 (per Contributi) € 1650,54  

494/1 (per IRAP) € 489,18

 

DI  DEMANDARE  all'Ufficio  Personale  i  provvedimenti  necessari  all'assunzione,  a  tempo 

determinato,  per tre mesi,  del primo candidato collocato utilmente nelle graduatorie di  concorsi 

pubblici a tempo indeterminato per la copertura di posti con profilo di agente di Polizia Municipale, 

in corso di validità nei comuni viciniori di Spinazzola, Manfredonia, Barletta, Andria, Bisceglie, 

Molfetta e Corato, avvalendosi delle facoltà di cui all’art. 5 c. 6 del D.L. 78/2015 ;

DI  DARE  ATTO che,  in  caso  di  rinuncia  da  parte  dei  candidati  interpellati,  si  procederà 

automaticamente allo scorrimento delle graduatorie;

DI  AUTORIZZARE l’Ufficio  Personale  alla  gestione  dei  già  citati  Capitoli  di  spesa  per  la 

liquidazione degli emolumenti mensile dovuto al dipendente a tempo determinato;

IL DIRIGENTE DI SETTORE



accertata l’assenza di situazioni di conflitto di interesse ex art. 6 bis della legge 241/1990 s.m.i. così 

come previsto dalla Legge n. 190/2012;

DETERMINA

Per i motivi in narrativa esposti e che qui si intendono integralmente riportati:

di approvare e confermare  le risultanze dell’istruttoria amministrativa compiuta dal competente 

Ufficio, facendole proprie.

 

Copia delle stessa, ad avvenuta pubblicazione deve essere trasmessa:
-

1 V SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE

2 SINDACO

3 SEGRETERIA GENERALE

4 II  SETTORE  -  PROGRAMMAZIONE  ECONOMICA, 
FINANZE, TRIBUTI E PERSONALE

IL DIRIGENTE

Sabino Germinario / INFOCERT SPA
                                                                                                                   
                                                                                                               



CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA
Provincia Barletta – Andria - Trani

II SETTORE – SERVIZI FINANZIARI

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA (artt. 147 bis e 151 del D.Lgs. 267/2000)
 

Il sottoscritto, in qualità di responsabile dei Servizi Finanziari, esaminata la determinazione n.  726 del 14/06/2017  con Oggetto  ASSUNZIONE A 
TEMPO DETERMINATO PER TRE MESI DI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE, vi appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura 
finanziaria 

Canosa di Puglia,     22/06/2017

 Il Dirigente

        Grazia Marcucci / INFOCERT SPA



CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA
Provincia Barletta – Andria - Trani

PUBBLICAZIONE 

Con la presente si attesta che la Determinazione Dirigenziale n. 726 del 14/06/2017, così come risulta dagli 

atti  d’ufficio  è  in  pubblicazione  all’Albo  on-line  del  Comune  di  Canosa  di  Puglia  per   quindici  giorni 

consecutivi dal 05/07/2017 al 20/07/2017 ex art. 124 – comma 1 – D.Lgs. n. 267/2000. 

Dal Palazzo di Città, lì 05/07/2017

SEGRETERIA GENERALE

Il Responsabile della Segreteria
FASANELLI DONATO / ArubaPEC S.p.A.



CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA
Provincia Barletta – Andria - Trani

RELATA DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

La Determinazione Dirigenziale n. 726 del 14/06/2017, numero registro Albo 1302, è stata affissa 

all’Albo Pretorio on Line del Comune dal 05/07/2017 al 20/07/2017.

Canosa di Puglia,  03/08/2017
Il Responsabile della Segreteria

FASANELLI DONATO / ArubaPEC S.p.A.
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