
CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA
Provincia Barletta – Andria - Trani

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REG. GEN. 1286 del 22/11/2017

V SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE  N° 1387   DEL 14/11/2017

OGGETTO:  LIQUIDAZIONE  SALARIO  ACCESSORIO  MESE  DI  SETEMBRE  2017 
PERSONALE POLIZIA LOCALE DI CANOSA DI PUGLIA

OGGETTO: LIQUIDAZIONE SALARIO ACCESSORIO, MESE DI SETTEMBRE 2017, AL 
PERSONALE DEL V SETTORE POLIZIA LOCALE
Il  Responsabile  dell'Istruttoria,  Dott.  Francesco  CAPOGNA,  previa  verifica  di  insussistenza  di 

situazioni di conflitto di interesse ex Art. 6 bis della Legge n. 241/90 come introdotto dalla Legge n. 

190/2012, così formulata:

Premesso che:

-con  nota  prot.  n.  4471  del  06.01.2017,  trasmessa  dall'Ufficio  Personale,  si  comunicava  la 

ripartizione del fondo per il lavoro straordinario spettante ad ogni Settore del Comune di Canosa;

-al Settore Polizia Locale – per l'anno 2017 – compete l'importo complessivo di Euro  18.090,47 

comprensivo di straordinario prestato durante il Servizio di Pronta Reperibilità;

-dai tabulati relativi alle timbrature dei dipendenti di questo Settore trasmessi dall'Ufficio Personale 

è stato predisposto apposito prospetto riepilogativo relativo alle competenze accessorie ed al lavoro 

straordinario prestato nel mese di Ottobre 2017 u.s.; 

Ritenuto  di dover procedere alla liquidazione delle somme spettanti a ciascun dipendente del V 

Settore;

Accertato che la spesa sopra richiamata trova copertura al Cap.322/3 del PEG 2017, 

PROPONE

Per quanto in narrativa esposto e che qui si intende integralmente riportato: 

1) di liquidare e pagare al personale dipendente operante nel Settore Polizia Locale, i compensi 

spettanti nel mese di Ottobre 2017, di cui al prospetto riepilogativo, all'uopo predisposto a scorta di 

quanto rilevato dai tabulati di presenza ed allegato al fascicolo istruttorio di questo Servizio, i cui 



dati,  riassunti  in  modo  anonimo,  aggregato  e  distinti  per  sola  categoria  di  appartenenza  per 

consentirne  la  diffusione  nel  rispetto  della  normativa  sulla  privacy,  sono riportati  nei  seguenti 

prospetti

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE RELATIVO AL MESE DI AGOSTO 2017
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Totale n. 
Unità
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e
Nott.

Tariffa
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Totale Spesa

 
€uro

Man.

 
 Valori

ORE ORE ORE

D1/D4 1 1 16,89 16,89   19,10    22,04  16,89  

C5 5 13 14,58 189,54 4 5 16,48 82,4   19,01  271,94 40

C4   14,05    15,89    18,33   2

C3   13,63    15,41    17,78    

C2 3 8 13,26 106,08   14,99    17,30  106,08  

C1 2 2 12,95 25,9 1 1 14,64 14,64   16,89  40,54 7

Tot. 11 24  338,41  6  97,04     435,45 4
9

PROSPETTO RIEPILOGATIVO

SOMMA ASSEGNATA E SOMMA RESIDUA

 €uro

Fondo Straordinario assegnato al V Settore Anno 2017 18.090,47        

Liquidazione Gennaio 2017 3.154,52

Liquidazione Febbraio 2017 2.071,41

Liquidazione Marzo 2017 2.167,93

 
Liquidazione Aprile 2017
 

Salario Accessorio 2.200,16  
2.406,70

Straord. in pronta Rep. 206,54

Liquidazione Maggio 2017 1.748,96

Liquidazione Giugno 2017 1.446,06

Liquidazione Luglio 2017 1.417,85

Liquidazione Agosto 2017 2.378,87

Liquidazione Settembre 2017 195,88

Liquidazione Ottobre 2017 435,45

Residuo Fondo Straordinario assegnato al V Settore Anno 2017 666,84



2)– Di dare atto che la necessaria spesa, per fronteggiare il pagamento del salario accessorio è 

prevista nell’apposito capitolo 322/3 PEG 2017 ed impegnata con D.D. n. 94/2016. 

3) Di dare atto,  altresì,  che il  presente provvedimento diventa esecutivo con l'apposizione del 

visto di regolarità contabile del responsabile del Settore Finanze attestante la copertura finanziaria, 

ai sensi dell'art.151 del D. Lgs. n.267/2000;

5) Di attestare l'assenza di situazioni di conflitto di interessi ex art.6 bis della Legge n.241/1990 

come introdotto dalla Legge n.190/2012;

6) Di inviare copia del presente provvedimento agli Uffici  Stipendi e Ragioneria per quanto di 

rispettiva competenza; 

IL DIRIGENTE AD INTERIM

Richiamata  la Relazione istruttoria  del Responsabile del Procedimento e conseguente proposta, 

pari data e oggetto della presente; 

Accertata l'assenza di situazioni di conflitto d'interessi ex art.6 bis della legge n.241/1990 come 

introdotto dalla Legge n.190/2012;

 

Visti:

- l'art.107 – D. Lgs. n.267 del 18/8/2000;

- l'art.4 – comma 2 – D. Lgs. n.165 del 30/3/2001;

- il codice in materia di protezione dei dati personali – D. Lgs. 30/6/2003 n.196;

- la deliberazione 14/6/2007 del Garante per la protezione dei dati personali recante “Linee guida 

in  materia  di  trattamento  di  dati  personali  per  finalità  di  gestione del  rapporto di lavoro in 

ambito pubblico”;

-

Vista  la deliberazione di Consiglio Comunale n.37 del 22.04.2017 di approvazione del Bilancio di 

Previsione Finanziario 2017-2019;

Vista  la  deliberazione  di  G.C.  n.  116 in  data  10.05.2017 di  approvazione  del  PEG – Piano degli 

obiettivi e Piano della performance anno 2017;

Dichiara  che  la  spesa di  cui  al  presente  atto  soggiace  al  disposto  dell'art.163 comma 2 del  D. 

Lgs.267/2000

D E T E R M I N A

Di trasformare integralmente la proposta in determinazione 

 



Copia delle stessa, ad avvenuta pubblicazione deve essere trasmessa:
-

1 GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA,  BILANCIO 
E RENDICONTAZIONE

2 II  SETTORE  -  PROGRAMMAZIONE,  BILANCIO, 
RENDICONTAZIONE, TRIBUTI E PERSONALE

3 SEGRETERIA GENERALE

4 V SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE

IL DIRIGENTE

Giuseppe Di Biase / INFOCERT SPA
                                                                                                                   
                                                                                                               



CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA
Provincia Barletta – Andria - Trani

II SETTORE – SERVIZI FINANZIARI

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA (artt. 147 bis e 151 del D.Lgs. 267/2000)
 

Il sottoscritto, in qualità di responsabile dei Servizi Finanziari, esaminata la determinazione n.  1286 del 22/11/2017  con Oggetto LIQUIDAZIONE 
SALARIO ACCESSORIO MESE DI SETEMBRE 2017 PERSONALE POLIZIA LOCALE DI CANOSA DI PUGLIA, vi appone il visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria con riferimento ai capitoli ed agli articoli come da prospetto contabile allegato

Canosa di Puglia,     26/11/2017

 Il Dirigente

        Giuseppe Di Biase / INFOCERT SPA



CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA
Provincia Barletta – Andria - Trani

PUBBLICAZIONE 

Con la presente si attesta che la Determinazione Dirigenziale n. 1286 del 22/11/2017, così come risulta dagli 

atti  d’ufficio  è  in  pubblicazione  all’Albo  on-line  del  Comune  di  Canosa  di  Puglia  per   quindici  giorni 

consecutivi dal 01/12/2017 al 16/12/2017 ex art. 124 – comma 1 – D.Lgs. n. 267/2000. 

Dal Palazzo di Città, lì 01/12/2017

SEGRETERIA GENERALE

Il Responsabile della Segreteria
FASANELLI DONATO / ArubaPEC S.p.A.



CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA
Provincia Barletta – Andria - Trani

RELATA DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

La Determinazione Dirigenziale n. 1286 del 22/11/2017, numero registro Albo 2188, è stata affissa  

all’Albo Pretorio on Line del Comune dal 01/12/2017 al 16/12/2017.

Canosa di Puglia,  19/03/2018
L'istruttore contabile

DI NUNNO DARIO / ArubaPEC S.p.A.



COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA (BT)
PIAZZA MARTIRI DEL XXIII MAGGIO 15

76012 CANOSA DI PUGLIA BT

CF P.IVA81000530725 01091490720

Capitolo PEG

STANZIAMENTO IMPEGNI PRECEDENTI IMPEGNO ATTUALE DISPONIBILITA' RESIDUA

859.158,53

103.986,08

0,00

0,00

57.536,35

57.536,35

601.507,60

30.974,55

PRENOTAZ.IMPEGNI

200.114,58

15.475,18

Intervento

SI IMPEGNA LA SOMMA DI IMPEGNO
cinquantasettemilacinquecentotrentasei/35€ 

PER  APPROVAZIONE FONDO PROVVISORIO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA' ANNO
2017 PER IL PERSONALE COMUNALE NON DIRIGENTE DELL' ENTE.

Dettaglio:
01

 APPROVAZIONE FONDO PROVVISORIO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2017 PER IL
PERSONALE COMUNALE NON DIRIGENTE DELL' ENTE.

CREDITORE RIFERIMENTI IMPORTI

PERSONALE COMUNALE

PIAZZA MARTIRI XXIII MAGGIO 23
76012 CANOSA DI PUGLIA BT
CF                 
P.IVA

88.510,90 IMPORTO ORIGINALE

VARIAZIONI

IMPORTO ATTUALE

-30.974,55

57.536,35

2017 COMPETENZA
139

10/02/2017
IMPEGNO DI SPESAESERC. GESTIONE NUMERO

del 
PAG.

RIFERIMENTI ATTI AMMINISTRATIVI 10/02/20172017 - det - 170 del

Codice

01.10-1.01

DESCRIZIONE BILANCIO CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO

STRAORDINARIO AL
PERSONALECOMUALE

         322.03

2017

Anno

Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Risorse umane
Spese correnti
Redditi da lavoro dipendente

1
DETTAGLIO 139.01

Operatore

                   € 57.536,35

Segue su pagina successiva N.ro  2

TOTALI PROGRESSIVI
IMPEGNO 139Nuccia Coppolecchia

Il Dirigente Settore Finanze
Dott. Giuseppe Di Biase

Visto: Il Capo Servizio Ragioneria
Dr.ssa Maria Rosaria Pizzuto



COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA (BT)
PIAZZA MARTIRI DEL XXIII MAGGIO 15

76012 CANOSA DI PUGLIA BT

CF P.IVA81000530725 01091490720

Capitolo PEG

STANZIAMENTO IMPEGNI PRECEDENTI IMPEGNO ATTUALE DISPONIBILITA' RESIDUA

859.158,53

544.764,95

11.799,91

11.799,91

385.232,13

385.232,13

262.011,91

5.747,96

PRENOTAZ.IMPEGNI

200.114,58

141.984,95

Intervento

SI IMPEGNA LA SOMMA DI IMPEGNO
trecentoottantacinquemiladuecentotrentadue/13€ 

PER  APPROVAZIONE FONDO PROVVISORIO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA' ANNO
2017 PER IL PERSONALE COMUNALE NON DIRIGENTE DELL' ENTE.

Dettaglio:
01

 APPROVAZIONE FONDO PROVVISORIO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2017 PER IL
PERSONALE COMUNALE NON DIRIGENTE DELL' ENTE.

CREDITORE RIFERIMENTI IMPORTI

PERSONALE COMUNALE

PIAZZA MARTIRI XXIII MAGGIO 23
76012 CANOSA DI PUGLIA BT
CF                 
P.IVA

390.980,09 IMPORTO ORIGINALE

VARIAZIONI

IMPORTO ATTUALE

-5.747,96

385.232,13

2017 COMPETENZA
141

10/02/2017
IMPEGNO DI SPESAESERC. GESTIONE NUMERO

del 
PAG.

RIFERIMENTI ATTI AMMINISTRATIVI 10/02/20172017 - det - 170 del

Codice

01.10-1.01

DESCRIZIONE BILANCIO CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO

Fondo efficienza per laproduttivita'         322.02

2017

Anno

Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Risorse umane
Spese correnti
Redditi da lavoro dipendente

1
DETTAGLIO 141.01

Operatore

                   € 385.232,13

Segue su pagina successiva N.ro  2

TOTALI PROGRESSIVI
IMPEGNO 141Nuccia Coppolecchia

Il Dirigente Settore Finanze
Dott. Giuseppe Di Biase

Visto: Il Capo Servizio Ragioneria
Dr.ssa Maria Rosaria Pizzuto
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