
ALLEGATO A) 

Piano Triennale del fabbisogno del personale    2019 -  2020 - 2021
CAT.                 PROFILI  2019 2020 2021

DIRIGENTE 1*
DIRIGENTE     1***

D3 Funzionario Amministrativo               
Funzionario  Tecnico

D1 Istruttore Direttivo Amm/vo 2* +3^ 1** 1**
Istruttore Direttivo Tecnico 1*
Assistente Sociale 1* + 5,5^
Specialista di vigilanza di P.M.

C Operatore di P.M. 1**
Istruttore Contabile
Istruttore Tecnico  Informatico
Istruttore Amm.vo 4* 5** 1**
Istruttore Tecnico Geometra 1*
Istruttore Amministrativo Contabile 1^

B3 Addetto Elaborazione Dati 1**
Autista  Scuolabus 1**

B1 Esecutore Amm/vo 1**
Custode Museo
Esecutore Autista
Esecutore Messo Notificatore

A Operatore Manutentore 1****
Custode deposito
Operatore Servizi Generali 1****
Operatore trasporto persone
Operatore aree archeologiche
Custode verde pubblico
Operatore Giardiniere 1****

          T O T A L E 22,5 9 3

*   Assunzioni mediante procedure di mobilità-  e/o – scorrimento graduatorie -concorso pubblico



** Assunzioni mediate procedure di mobilità
                                                         . / .
*** Assunzione tramite ex art.110 – comma 1- D.Lgs. n.267/2000

****  Assunzioni   tramite  richiesta  all'Ufficio  Centro  per  l'Impiego  Territoriale-  trattsi  di
pesonale di Cat. A ;

1^ Istruttore Amministrativo Contabile-Cat.C-Assunzione  tramite stabilizzazione;
+3^  Pon Inclusione: Istruttore Direttivo Amm.vo:
       - n. 2 Proroghe contratti già in atto con scadenza 31.12.2020;
         -n 1 A valere sulle risorse del Fondo Unico di Ambito;

+ 5,5 ^ Pon Inclusione: Assistente Sociale:
- n .2 Proroghe contratti già in atto con scadenza 31.12.2020;
- n. 1 nuovo contratto con scadenza 31.12.2020;

Fondo Lotta alla Povertà
 - n. 2,5 ( n. 2 full time e n.1 part time a 18 h. settimanali ) nuove assunzioni con contratti di durata di
12 mesi rinnovabili fino a una durata di mesi 36 ( durata del Programma).
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