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1. Processo di redazione della Relazione sulla performance

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lettera b) del decreto legislativo n.
150/2009 costituisce lo strumento mediante il quale I’Amministrazione illustra, ai cittadini ed ai
suoi stakeholders, i risultati ottenuti nell’anno, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della
performance.

La relazione, quindi, evidenzia a consuntivo i risultati raggiunti a livello organizzativo ed
individuale rispetto ai singoli obiettivi e alle risorse programmate con la rilevazione degli eventuali
scostamenti ed indica, ove possibile, anche le cause e le eventuali misure correttive adottate o da
adottare per il completamento degli obbietti a valenza pluriennale.

La stesura della relazione diventa pertanto necessaria in quanto, si condividono i risultati ottenuti
dall’Ente e dal personale, a seguito della valutazione del merito, e si determina la quota di
retribuzione accessoria da conferire al predetto personale.

In riferimento alle finalitd sopradescritte, la Relazione si configura come un documento snello e
comprensibile accompagnato, ove necessario, da una serie di allegati che raccolgano le
informazioni di maggior dettaglio.

Sotto un profilo generale, infatti, la stesura del documento si ispira ai principi di trasparenza,
immediata intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna
ed esterna.

La rappresentazione dei risultati conseguiti € avvenuta attraverso la definizione degli obiettivi del
Piano della performance, approvato con deliberazione di Giunta comunale 74/2018.

Il Piano della performance, redatto ai sensi del d.lgs. 150/2009 ha lo scopo di misurare la
produttivita dell’ Amministrazione pubblica sotto il profilo dei risultati ottenuti a livello individuale
ed organizzativo, della qualita dei servizi, dell’attribuzione dei compensi di risultato e/o
incentivanti.

Tale documento si inserisce nel processo di integrazione tra la programmazione finanziaria e quella
strategica, con la finalita, di realizzare un unico documento di programmazione che contenga ¢
colleghi 1’assegnazione di obiettivi, con le relative risorse umane e strumentali, specificando in
modo puntuale ed univoco gli obiettivi gestionali gia individuati all’interno del PEG e pin
dettagliatamente nel PDO, che ogni singolo Settore deve raggiungere.

La gestione per obiettivi comporta, quindi, I’articolazione di obiettivi programmatici, che fungono
da indirizzo per I’attivita dell’Ente, risultanti essere concreta manifestazione (in termini di scopi e
valori) della pianificazione della gestione.

Una volta definiti questi macro obiettivi (Obiettivi strategici), si programma | attivita per orizzonti
temporali piu brevi e si scompongono, quindi, in obiettivi annuali (Obiettivi operativi), che
considerati singolarmente comportano il raggiungimento parziale del macro obiettivo da cui
dipendono, ma che nel loro complesso concorrono alla piena realizzazione dello stesso.

Nello specifico, gli Obiettivi Operativi sono organizzati in genere in Obiettivi che contribuiscono
alla performance organizzativa e in Obiettivi individuali (che contribuiscono al raggiungimento
della performance individuale), che contengono ciascuno:

— la descrizione dell’obiettivo;

— la tipologia dell’obiettivo operativo (organizzativo o individuale);

— le fasi e azioni dell’obiettivo;

— gli indicatori di performance, con I’indicazione delle pesature e dei target di riferimento
(valore di raggiungimento atteso o I’intervallo entro cui dovrebbe ricadere la performance
realizzata).

Il documento scaturito necessita di alcune precisazioni inerenti il percorso intrapreso per
’integrazione del Piano della Performance con gli strumenti di programmazione finanziaria, che &
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risultata di difficile attuazione, considerato che il Comune di Canosa di Puglia, cosi come tutti i
Comuni italiani, continua a vivere una situazione di particolari incertezze relativamente alla
definizione delle entrate in continua evoluzione normativa e gestione delle risorse proprie
fortemente condizionate dalle prescrizioni di finanza pubblica relative al rispetto dei parametri
stabiliti dal cosi detto pareggio di bilancio.

E’ utile sottolineare che il Comune, nonostante le difficolta, ha costruito il Piano della performance
non tanto secondo la logica del puro adempimento istituzionale, ma quanto piuttosto come
momento di opportunita per pianificare le linee strategiche dell’Ente in armonia con la redazione
del Bilancio di Previsione e del PEG, che ha individuato per ogni area gestionale gli obiettivi da
raggiungere e le relative dotazioni finanziarie € umane.

La finalita ¢ stata, quindi, quella di voler:

— creare uno strumento quanto piu possibile operativo;

— integrare i diversi strumenti di pianificazione strategica, programmazione operativa e
controllo gia presenti nell’Ente;

— creare un sistema di misurazione e controllo pil completo per meglio conoscere e
“governare” I’Ente e disporre di informazioni utili in fase decisionale;

— sviluppare il processo di conoscenza delle risorse utilizzate e la trasparenza del sistema di
programmazione e controllo.

Inoltre, per la redazione della Relazione sulla Performance sono stati inseriti i risultati ottenuti, a
fine anno, dalle analisi di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, supportata dal
Controllo di Gestione e dai dati di rendicontazione del Piano esecutivo di Gestione (Fig. 1).

La struttura della relazione ¢ articolata nel seguente modo, seguendo le linee guida emanate dalla
Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I’Integritd delle Amministrazioni Pubbliche
(C.ILV.LT.) con la delibera 5/2012:

— sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli altri stakeholders esterni;
— analisi del ciclo di gestione della performance:

e sistema di misurazione e valutazione della performance;
e monitoraggio degli obiettivi,
e valutazione della performance individuale.
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2. Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli altri stakeholders esterni
2.1. L’ Amministrazione in cifre

Soprannominata la “piccola Roma”, per via dei sette colli, Canosa rivela il suo passato a ogni
crocevia. Lungo le strade del borgo antico, si affacciano i palazzi settecenteschi e ottocenteschi e le
chiese eleganti, ma ¢ nel sottosuolo che si conserva il vero tesoro della cittd, con gli importanti
complessi ipogei, tra cui il Lagrasta, il pit grande del Sud Italia, antica tomba aristocratica,
composta da tre ambienti e nove camere sepolcrali.

In direzione di Barletta, ¢ da non perdere Canne della Battaglia, prezioso sito archeologico dove i
Cartaginesi, guidati da Annibale, sconfissero i Romani.

Tabella 1 — La popolazione

Fonte: elaborazione Ente

2.2. La struttura organizzativa

L’Ente esercita le funzioni e le attivita di competenza attraverso propri uffici.

L’organizzazione degli uffici e del personale ha carattere strumentale rispetto al conseguimento
degli scopi istituzionali e si informa a criteri di autonomia, funzionalita, economicita, pubblicita e
trasparenza della gestione, secondo principi di professionalita e di responsabilita.

L’assetto organizzativo € strutturato in modo da perseguire la massima efficienza gestionale con
accorpamento di uffici e servizi in continua evoluzione a causa della impossibilitad normativa di
poter effettuare adeguate assunzioni e procedure di turn-over del personale in pensionamento.

In allegato come da Fig. 2, si riporta lo schema di assetto organizzativo strutturale dell’Ente.
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2.3. Il personale

Le principali problematiche e lo scenario di interventi relativi alla gestione delle risorse umane sono
state collegate alla necessita di mantenere qualita e quantita dei servizi resi, in un quadro di calo del
numero dei dipendenti e di riduzione delle assunzioni (Tab. 2 e Fig. 3) previste da recenti leggi
statali.

In tal senso €& stato fondamentale, quindi, il ruolo e I’apporto di tutti, la motivazione e la
condivisione dei valori della buona amministrazione ed al progetto di cambiamento dell’Ente, e in
particolare, del lavoro pubblico in generale.

Sul piano piu dettagliato della gestione delle risorse umane, in ragione dei vincoli posti dalle
autorita governative in materia di reclutamento di personale, ¢ stato necessario confermare gli
incarichi di direzione ad interim di alcuni settori al personale dirigenziale di ruolo a tempo
indeterminato. Cio0 ha prodotto rilevanti economie di spesa e la valorizzazione di figure
professionali apicali. I sistemi di valutazione impiantite presso I’Ente, hanno confermato a
consuntivo I’adeguatezza delle scelte strategiche in materia di organizzazione dirigenziale dei
servizi ed evidenziano ottimi risultati conseguiti dal richiamato personale.

Tabella 2 — Suddivisione del personale in servizio-anno 2018

UNITA’ LAVORATIVE ASSEGNATE AL SETTORE

SETTORI DIRIGENTE CAT.D CAT.C CAT.B CAT.A TOT
AREA SEGRETERIA Segretario
Generale A 3 3 2 13

1° SETTORE: CULTURA, PUBBLICA ISTRUZIONE, . ; » 0
POLITICHE SOCIALI, CONTENZIOSO 2

2° SETTORE: PROGRAMMAZIONE ECONOMICA -

FINANZE - TRIBUTI — PERSONALE : 3 19 2 16
3° SETTORE: EDILIZIA - URBANISTICA - 1 , , , .
AGRICOLTURA E ATTIVITA' PRODUTTIVE

4° SETTORE: LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE -

AMBIENTE L 8 5 2 8 L
5° SETTORE: POLIZIA MUNICIPALE 2 25 27
TOTALE 5 21 61 19 10 116

Fonte: elaborazione Ente
2.4. Le risorse finanziarie ed economiche 2018

Le difficolta connesse all’attuale crisi economica e i tagli operati dallo Stato al Settore degli Enti
locali hanno modificato il quadro delle risorse a disposizione dell’Ente, come si evince dai dati del
Rendiconto di Gestione per ’anno 2018, approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale
33/2019, limitandone cosi la capacita di azione e la relativa programmazione.



ENTRATE ACCERTAMENTI INCASSI
Fondo di cassa all’inizio dell’esercizio 6.594.723,73
Utilizzo Avanzo di Amministrazione 549.186,17
Fondo pluriennale vincolato di parte corrente 1.778.757,56
Fondo pluriennale vincolato di parte corrente 1.802.193,48
TITOLO 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e 10.016.597,88 8.991.317,20
perequativa
TITOLO 2 - Trasferimenti correnti 7.450.021,16 6.756.758,01
TITOLO 3 - Entrate Extratributarie 2.634.335,97 1.997.309,37
TITOLO 4 - Entrate in conto capitale 2.385.240,74 2.482.321,78
TITOLO 5 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie 121.936,67 121.936,67
TITOLO 6 - Accensione prestiti 143.559,36
TITOLO 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
TITOLO 9 - Entrate per conto terzi e partite di giro 2.609.092,31 2.544.862,78

TOTALE

29.347.361,94

29.632.788,90

SPESE

COMPETENZA

CASSA

Utilizzo Avanzo di Amministrazione

2.066.531,04

Fondo cassa finale

6.634.909,63

SPESE CORRENTI

17.576.353,66

17.386.621,11

SPESE IN CONTO CAPITALE 2.864.439,91 2.401.336,04
SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA’ FINANZIARIE 121.936,67 121.936,67
RIMOBORSO PRESTITI 687.596,64 687.596,64
CHIUSURA  ANTICIPAZIONI RICEVUTE DA  ISTITUTO

TESORIERE/CASSIERE

PARTITE DI GIRO 2.609.092,31 2.400.388,81

TOTALE

29.347.361,94

29.632.788,90




2.5. Le criticita, le opportunita, i punti di forza e quelli di debolezza

Tabella 5 — Analisi dei fattori interni ed esterni all’Ente

Posizione geografica

Competenze professionali tradizionali specifiche aree di
eccellenza

Tassi di disoccupazione e disoccupazione giovanile su
livelli contenuti, rispetto ai paesi limitrofi

Piccole imprese flessibili e relativamente
all'innovazione

reattive

Creazione di reti per la razionalizzazione e il mantenimento
dei servizi

Creazione di posti di lavoro per i giovani in settori che
rafforzino l'identita e lo spirito di appartenenza al territorio,
in particolar modo nella filiera agricoltura

Sviluppo del turismo

Perdita costante di abitanti, seppure pit limitata negli
ultimi anni

Indice di vecchiaia elevato

Situazione comparto edilizia

Riduzione dei flussi turistici legati alla congiuntura
economica

Proliferazione di leggi che minacciano I'efficienza e
l'efficacia della P.A. mediante un appesantimento della
burocrazia

Rigidita normativa europea e nazionale

Peggioramento della qualita della vita e dei servizi, con
effetto di un'ulteriore perdita di popolazione

Fonte: elaborazione Ente

3. Introduzione del sistema di misurazione e valutazione della performance

Le disposizioni che disciplinano le linee generali del ciclo di gestione della performance sono
contenute nel Regolamento, approvato dall’Amministrazione, che disciplina il sistema di
misurazione e valutazione della performance, che individua:

a)

b)
c)

d)

le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e le responsabilitd del processo di misurazione e

valutazione della performance;

le procedure di conciliazione relative all’applicazione del medesimo Sistema;
le modalita di raccordo e integrazione con i sistemi di controllo esistenti ¢ del Piano

triennale di prevenzione della corruzione;

le modalita di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione finanziaria e di

bilancio.
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Il Sistema, che ha ad oggetto sia la misurazione e la valutazione della performance organizzativa,
che la misurazione e la valutazione della performance individuale, stabilisce le modalita ed i tempi
del ciclo di gestione della performance.

3.1. Il Ciclo di gestione della performance 2018

Il ciclo di gestione della performance nel corso del 2018 si ¢ articolato nelle fasi seguenti, come
previsto anche dal d.lgs. 150/2009.

Nel Piano della performance, approvato sono stati definiti ed assegnati gli obiettivi da perseguire.
Per ogni obiettivo, come gia anticipato, sono stati definiti una serie di indicatori di valutazione, a
cui sono stati associati un peso e un target espresso in termini di rendimento.

Una volta individuati, tali obiettivi sono stati collegati alla performance organizzativa dell’ Ente dei
dirigenti e del restante personale, alle quali & stata connessa una percentuale delle risorse
economiche da destinare in relazione al risultato raggiunto.

Nello specifico, gli obiettivi presi in considerazione sono stati gli Obiettivi Operativi collegati alla
performance organizzativa, che riguardano lo svolgimento delle attivitd connesse alla funzione
istituzionale dell’Ente e gli interventi migliorativi su di esse (performance organizzativa) e gli
obiettivi individuali pit propriamente di natura strategica.

E importante sottolineare, perd, che la valutazione del personale dipendente e dei dirigenti ha
presupposto oltre alla verifica del raggiungimento degli obiettivi prefissi, anche la valutazione dei
comportamenti organizzativi e le competenze dimostrate per il personale non dirigente, mentre per
il personale dirigente la valutazione della performance ¢ effettuata sulla base dei seguenti quattro
profili:

a) qualita del contributo assicurato alla performance organizzativa;

b) raggiungimento di specifici obiettivi individuali,

'c) comportamenti organizzativi, -avvalendosi delle schede di valutazione effettuate dai
dipendenti nei confronti dei relativi dirigenti (Allegato 1 e 2);

d) capacita di valutazione dei propri collaboratori.

3.2. Il sistema di monitoraggio

Successivamente al 31.12, si ¢ completato il monitoraggio degli obiettivi del Piano della
performance e 1 progetti collegati al risultato, valutando, quindi, la performance organizzativa e
quella individuale (Fig. 4).

Attraverso questo documento, che sara validato dal N.I.V e successivamente approvato della Giunta
Comunale, sono rendicontati i risultati degli obiettivi strategici e dei conseguenti progetti legati al
risultato, nonché la retribuzione di risultato dei dirigenti, il risultato dei dipendenti titolari di
Posizione Organizzativa, nonché la premialitd per il restante personale. Questa relazione sara,
inoltre, pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’area Amministrazione Trasparente.

Infatti, dall’esito della performance ¢ disceso il risultato economico che sara riconosciuto a tutto il
personale dirigente e non, in modo da incentivare e valorizzare il merito di ciascuno.

Andando piu nello specifico dell’esito del monitoraggio, nella pagina seguente viene riportato il
grado di raggiungimento degli obiettivi in una logica ad albero (nel quale si evince immediatamente
come clascun obiettivo concorra alla performance organizzativa del livello organizzativo di
riferimento e pia  nel complesso alla realizzazione della performance globale
dell’ Amministrazione).
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In relazione agli obiettivi assegnati dalla Giunta Comunale, con delibera 74/2018, alle informazioni
avvenute al termine dell’esercizio 2018, ed alla misurazione degli indicatori previsti sul controllo di
gestione 2018, sono stati conseguiti i1 seguenti risultati del controllo di gestione.

00 Comune

Codice Descrizione | Rating Peso Addendo Rating
01.00.00 PACE. SEGRETERIA ABSISTENZA ORGANI ISTITUZIONALL 100.00 16,6700 16.6700
I
03.00.00 PROGRAMMAZIONE. BILANCIO. RENDICONTAZIONE. TRIBUTL — S ——
04.00.00 e aZ CHE | S ORALESUE SUAR BRICALIURA. 90.00 16.6700 15.0000
oo APIMSCMUDODUENDIANC. e ke e
06.00.00 POLIZIA MUNICIPALE - POLIZIA AMMINISTRATIVA - UFFICIO T — 16,6600

Risultato rating: 100.00% 98.34%

Come si pud evincere dalla figura, I'Amministrazione ha raggiunto complessivamente

una percentuale di raggiungimento degli obiettivi gestionali pari al 98,34%.

Tale risultato, ¢ stato calcolato considerando i risultati di ciascun Settore di riferimento e ponderati,
come mostra la figura, in relazione alle pesature attribuite dall'Ente in relazione al carattere
strategico del livello organizzativo.

Per comprendere tale risultato, ¢ necessario sottolineare l'importanza dei dati extracontabili e delle
informazioni acquisite.

3.3. La valutazione della performance

Una volta effettuata la misurazione e la valutazione degli obiettivi, si & passati al processo di
valutazione del personale dell’Ente.

Tale processo ¢ basato sul principio della continuita, secondo il quale con un processo crescente,
tutta la struttura amministrativa partecipa alla realizzazione degli obiettivi, rispondendo, in
proporzione alle relative responsabilita, al vertice dell’organizzazione dell’attivita svolta.

Infatti, ai sensi dell’art. 9 del d.lgs. 150/2009, la misurazione della performance dei dirigenti, delle
posizioni organizzative e del restante personale ¢ collegata agli indicatori di performance relativi
all’ambito organizzativo di diretta responsabilita, al raggiungimento di specifici Obiettivi Operativi
e alla valutazione dei comportamenti organizzativi dimostrati.

Per poter attuare al meglio tale principio, sono stati individuati i parametri per la valutazione di tutto
il personale, che si articolano distintamente in relazione ai seguenti raggruppamenti di personale,
suddivisi in funzione della qualifica e del ruolo organizzativo.

Valutazione della performance dei dirigenti responsabili dei settori
La valutazione della performance dei dirigenti, secondo quanto € stato previsto dal Regolamento di
misurazione e valutazione ¢ effettuata sulla base dei seguenti tre profili:

1. la qualita del contributo assicurato alla Performance organizzativa. Al fine di rendere il piu
apprezzabile possibile tale profilo, I’'Ente dovra preferibilmente redigere appositi e specifici
obiettivi trasversali e comuni a piu Settori. L’obiettivo annuale di Performance organizzativa
andra affidato a tutti i Responsabili a cui spettera il compito di attuarlo per il proprio Settore
di competenza. Tali obiettivi trasversali e comuni, corredati dai necessari indicatori per la
misurazione verranno valutati sulla base del loro grado di raggiungimento;

2. 1l raggiungimento di specifici obiettivi individuali;
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3. 1comportamenti organizzativi, avvalendosi dell’ausilio di report sui controlli interni, nonché
delle schedi valutazione effettuata dai dipendenti nei confronti dei propri dirigenti (vedi
Allegato 1 e 2)

4. capacita di valutazione dei propri collaboratori.

La valutazione dei Dirigenti responsabili dei Settori ¢ stata effettuata utilizzando i sistemi di
misurazione impiantati presso I’ente gia approvati dall’amministrazione comunale per il triennio
2018-2020. L’amministrazione comunale nell’anno 2018 ha affidato la direzione gestionale dei
settorl.

Valutazione della performance del personale dipendente

L’art. 9, comma 2 del d.Igs. 150/09 disciplina la misurazione ¢ la valutazione della performance del
personale.

La disciplina puntuale e di dettaglio del Sistema di valutazione del personale ¢ riservata ai dirigenti
responsabili dei servizi.

La misurazione e la valutazione della performance del personale, pertanto, ¢ collegata:

1. valutazione degli obiettivi,
2. contributo individuale al raggiungimento degli obiettivi;
3. competenza dimostrata, comportamenti professionali ed organizzativi.

Inoltre, il percorso di monitoraggio e di valutazione del personale avviene all’interno di una scheda
suddivisa in due sezioni, che serve a dettagliare gli aspetti peculiari di osservazione:

1. scheda valutazione degli obiettivi.
In tale sezione vengono riportati, in via meramente indicativa, i risultati individuali
conseguiti dal dipendente;

2. sezione competenza dimostra, comportamenti professionali ed organizzativi.
In tale sezione vengono valutati, in via meramente indicativa, i fattori
comportamentali.

A questo proposito, costituiscono inoltre una specifica del documento gli esiti del processo di
monitoraggio e valutazione del personale dipendente, riportati in forma aggregata.

La relazione sulla performance ed i risultati del processo di valutazione dei dipendenti saranno
validati dal nucleo di valutazione, secondo quanto disposto dalla normativa vigente e dal relativo
Regolamento.

Gli esiti della valutazione partono dalla presentazione dei risultati in funzione della percentuale di
punteggio ottenuto rispetto al punteggio massimo ottenibile e suddivisa per Settore e Categoria di
personale (Figg. 5,6, 7, 8,9 e 10).
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Figura 5 — Area Segreteria — Percentuale di punteggio ottenuto rispetto al punteggio massimo ottenibile,
suddivisa per categoria

B PUNTEGGIO OTTENUTO @ PUNTEGGIO ATTIBUIBILE

Figura 6 — Primo Settore — Percentuale di punteggio ottenuto rispetto al punteggio massimo ottenibile,
suddivisa per categoria
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Figura 7 — Secondo Settore — Percentuale di punteggio ottenuto rispetto al punteggio massimo ottenibile,
suddivisa per categoria
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Figura 8 — Terzo Settore — Percentuale di punteggio ottenuto rispetto al punteggio massimo ottenibile,
suddivisa per categoria

A 8 C D

B PUNTEGGIO OTTENUTO H PUNTEGGIO ATTIBUIBILE

Figura 9 — Quarto Settore — Percentuale di punteggio ottenuto rispetto al punteggio massimo ottenibile,
suddivisa per categoria
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Figura 10 — Quinto Settore — Percentuale di punteggio ottenuto rispetto al punteggio massimo ottenibile,
suddivisa per categoria
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4. Conclusioni

A seguito di questa breve analisi del monitoraggio degli obiettivi 2018 dell’Ente, contenuta nella
Relazione sulla performance, si evince come la metodologia di misurazione e valutazione della
performance ha permesso che Iattivita di programmazione mantenesse standard apprezzabili nei
servizi resi, razionalizzando le energie disponibili.

Questo grazie ad un costante confronto tra I’organo politico e gli organi tecnici-amministrativi,
confronto indispensabile per poter ponderare rispetto alle priorita e alle risorse disponibili.
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ALLEGATO 2

VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI DA PARTE DEL

PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018



Nell'anno 2018 ¢ stata predisposta la valutazione dei dirigenti da parte del proprio personale

dipendente, ai sensi dell'art.7 del Sistema di misurazione della Performance, approvato con
deliberazione di G.C. n.193 in data 19.11.2014.

Le schede scrutinate sono n. 72, di cui :
- n. 8 riferite alla valutazione del dirigente Area Segreteria

-n.25 di cui n.1 bianca con annotazione ¢ n. 1 nulla, riferite alla valutazione del dirigente del 1°Settore;
- n.12 riferite alla valutazione dei dirigenti del 2° Settore ;

- n.10 riferite alla valutazione del dirigente del 3° Settore ;

- n.6 riferite alla valutazione del dirigente del 4° Settore;

-n.1 lriferite alla valutazione dei dirigenti ad interim (per la precisione n. 2 dirigenti) del 5° Settore.

L'analisi delle schede ha rilevato i risultati riportati nelle immagini di seguito



AREA DI SEGRETERIA

Profilo 1: SUPPORTO Al PROPRI CO Profilo 2: CAPACITA' DI GUIDARE E MOTIVARE | PROPRI
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI HLABORATORI NEL mm_mrmmmw\,oﬂmm_ %xmmm%o LA CRESCITA PROFESSIONALE
AREA DI SEGRETERIA
INADEGUATO |SUFFICIENTE [BUONO OTTIMO INADEGUATO [SUFFICIENTE |BUONO OTTIMO
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
TOTALE
6 0 2 0 6 0 2 0

NUMERO DIPENDENT!I APPARTENENTI AL SETTORE

NUMERO SCHEDE SCRUTINATE

SCHEDE BIANCHE

8

13



17 SETTORE- CULTURA PUBBLICA ISTRUZIONE, DEMOGRAFICI, ARCHIVIO E PROTOCOLLO, PROGRAMMAZIONE INFORMATICA E TECNOLOGICA, STAT

1° SETTORE ) ilo 2: CAPACITA' IDARE E VARE | PROP
ﬁ mwom_%chm_gmmczﬂﬂowmm: w_m_m_uwﬂn_u,w_m_ COLLABURATOR] NEL mmvm___w_womb%%m»_ *_“w»\om“mzwﬁm _.\V ommmkmm _memm_mm_%%z._M
E LO SPIRITO DI SQUADRA
INADEGUATO |SUFFICIENTE |BUONO OTTIMO INADEGUATO |SUFFICIENTE |BUONO oTTIMO
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
TOTALE X X
X X
1 1 5 15 0 3 4 16

NUMERO DIPENDENTI APPARTENENTI AL SETTORE 31

NUMERO SCHEDE SCRUTINATE 25
SCHEDE BIANCHE 1 CON ANNOTAZIONE NULLE 1



2°SETTORE PROGRAMMAZIONE BILANCIO RENDICONTAZIONE TRIBUTI PERSONALE

Profilo 1: SUPPOR | p Profilo 2: CAPACITA' DI GUIDARE E MOTIVARE | tmO_umw
RAGGIUNGIMENTO OMM_:_ Mm_m._m.ﬁ_uﬁm_ COLLABORATORI  NEL Mn_u._ﬁru_r>m0m>._.om_ FAVORENDO LA CRESCITA PROFESSIONALE
DIRIGENTE DEL 5° SPIRITO DI SQUADRA
SETTORE INADEGUATO |SUFFICIENTE |[BUONO OTTIMO INADEGUATO |[SUFFICIENTE |BUONO OTTIMO
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
TOTALE X s
X X
2 1 5 4 2 1 3 6

NUMERO DIPENDENTI APPARTENENTI AL SETTORE 15

NUMERO SCHEDE SCRUTINATE

SCHEDE BIANCHE

12



3° SETTORE Programmazione Territoriale- SUE, SUAP, Agricoltura, Commercio e Attivita Produttive

; , Profilo 2: CAPACITA' DI
mnuo_“__mo_ckm__smmﬂﬂmowmm_._ w_m_MMﬁ_u,\_u_m_ COLLABORATOR| NEL\.r) ) apoRATORI m><ommzwworwmmmMmkmM _memm_mmw%%h.ﬂ
DIRIGENTE DEL 3° E LO SPIRITO DI SQUADRA
SETTORE INADEGUATO |SUFFICIENTE |BUONO OTTIMO INADEGUATO |SUFFICIENTE [BUONO OTTIMO
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
TOTALE
0 4 2 4 0 3 4 3

NUMERO DIPENDENTI APPARTENENTI AL SETTORE 12

NUMERO SCHEDE SCRUTINATE

SCHEDE BIANCHE

10



4° SETTORE LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONE, BENI ARCHEOLOGICI, PROTEZIONE CIVILE, APPALTI E CONTRATTI, AMBIENTE, SPORT

; . Profilo 2: CAPACITA' DI ID
mﬁ_%chw_gwmﬁﬂﬂowmm: w_m_Ma_wn_u,mm_ COLLABORATORI  NELiry/ | AgORATORI m><ommzww _.\memmm%ﬂhﬁmwmmwmw%%»ﬂﬂ
DIRIGENTE DEL 4° E LO SPIRITO DI SQUADRA
SETTORE INADEGUATO |SUFFICIENTE |BUONO OTTIMO INADEGUATO |SUFFICIENTE |BUONO OTTIMO
X X
X X
X X
X X
X
X X
TOTALE
1 1 1 3 1 0 2 .

NUMERO DIPENDENTI APPARTENENTI AL SETTORE

NUMERO SCHEDE SCRUTINATE

SCHEDE BIANCHE

6

19



5° SETTORE -POLIZIA MUNICIPALE -POLIZIA AMMINISTRATIVA_2

. Profilo. 1: Profilo 2: CAPACITA' DI GUIDARE E MOTIVARE | PROPRI
DIRIGENTE DEL 5 mww_%cho_gmmﬂﬂﬂowmm_,_ w_m_mﬂﬂww_m_ COLLABORATORI NEL|/ | ABORATORI FAVORENDO LA CRESCITA PROFESSIONALE
SETTORE AD INTERIM E LO SPIRITO DI SQUADRA
(dal 1°.01.2018 al INADEGUATO |SUFFICIENTE |[BUONO OTTIMO INADEGUATO |SUFFICIENTE |BUONO OTTIMO
15.10.2018) X X
X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
TOTALE
A 9 0 0 1 9 0 0 0

NUMERO DIPENDENTI APPARTENENTI AL SETTORE 27

NUMERO SCHEDE SCRUTINATE

SCHEDE BIANCHE

10



5° SETTORE -POLIZIA MUNICIPALE -POLIZIA AMMINISTRATIVA

Profilo 1: SUPPORT Profilo 2: CAPACITA' DI GUIDARE E MOTIVARE | PROPRI
gmo_czm_gmz.ﬂoo%mm_._ w_m_mvﬂﬂ.a_uﬁx_ COLLABORATORI NEL COLLABORATORI FAVORENDO LA CRESCITA PROFESSIONALE
DIRIGENTE DEL 5° E LO SPIRITO DI SQUADRA
SETTORE AD INTERIM INADEGUATO [SUFFICIENTE |BUONO O._J._Z_AWA INADEGUATO |SUFFICIENTE |[BUONO OTTIMO
(dal 16.10.2018 al
31.12.2018)
TOTALE
0 0 0 1 0 0 0 0

NUMERO DIPENDENTI APPARTENENTI AL SETTORE

NUMERO SCHEDE SCRUTINATE

SCHEDE BIANCHE

/

1

27



Allegato
Monitoraggio obiettivi 2018



Resposanbile: Gianluigi Caso

deicié

3 ‘Dé:s'cl"izipne e e el e i :
AREA SE IA CONTENZIOSO E LEGALE, GIUDICE DI PAE, SGRETERIA, ASSlSTENZAOGANl

GRETER

01.50.00 ISTITUZIONALI,

01.01.00 Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano Anticorruzione

01.01.01 Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano Anticorruzione
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Efficienza

gestionale -- (1) Indicatore di

attivita e di efficienza

gestionale, misurate Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano

sull'attuazione degli Anticorruzione adottato con deliberazione della Giunta Sl Sl 100,00

adempimenti previsti dal Comunale. (1)

Piano Anticorruzione

adottato con deliberazione

della Giunta Comunale.

100,00 100,00
Totale: 100,00

e, Indicatore di attivita e di efficienza gestionale, misurate sull'attuazione degli adempimenti previsti dal Piano Anticorruzione adottato con deli

B, % mancante

Qitiiazinna Indiratari o Ratinae NMhiattivi Mnarativi

Paa 1di1

______ JYAn L.t Anan



Piano della Performance - Anno Gestione: 2018

Descrizione. : et T b

AREA SEGRETERIA CONTENZIOSO E LEGALE, GIUDICE DI ACE. SEGRETERIA, ASSISTENZA ORGANI
01.00.00

ISTITUZIONALI,
01.02.00 Stesura e invio Relazione su Obiettivi PEG-Piano della Performance.
01.02.01 Stesura e invio Relazione su Obiettivi PEG-Piano della Performance, entro 60 gg. dal termine dell'anno
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Efficienza
produttiva -- (2) Indicatore di
attivita e di efficienza
produttiva, misurate sulla
formulazione, stesura ed
invio (entro il 31 gennaio dal

Indicatore di attivita e di efficienza produttiva, misurate
sulla formulazione, stesura ed invio (entro il 31 gennaio

: ; ) . dal termine dell'anno) ai soggetti competenti della SI Si 100,00
Kmmiltie de}l annEyl soggetti Relazione inerente il conseguimento degli obiettivi affidati
competenti della Relazione .
) . : conil PEG (1)
inerente il conseguimento
degli obiettivi affidati con il
PEG-Piano della
Performance

100,00 100,00
Totale: 100,00

P, Indicatore di attivita e di efficienza produttiva, misurate sulla formulazione, stesura ed invio (entro il 31 gennaio dal termine dell'anno) ai sac
[, 9% mancante

{
i

100,00%5




g St Ao O BRI S R S AR et

Resposanbile: Gianluigi Caso

lpemonaiemi B e 0
AREA SEGRETERIA CONTENZIOSO E LEGALE, GIUDICE DI PACE, SEGRETERIA, ASSISTENZA ORGANI

01.00.00 ISTITUZIONALI,
01.03.00 Comunicazione tempestiva delle previsioni di entrata e di spesa per approvazione Bilancio preventivo
01.03.01 Comunicazione tempestiva delle previsioni di entrata e di spesa per approvazione Bilancio preventivo
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating
Indicatore di Attivita -- (21)
Indicatore di attivita e di
efficienza gestionale,
misurate sull'invio al
Dirigente Responsabile del Invio al Dirigente Responsabile del [I° Settore
11° Settore "Programmazione, Bilancio, Rendicontazione e Tributi" sI S|
"Programmazione, Bilancio,  della comunicazione tempestiva delle previsioni di entrata 100,00
Rendicontazione e Tributi" e di spesa inerenti il Settore/Area coordinato. (1)
della comunicazione
tempestiva delle previsioni
di entrata e di spesa inerenti
il Settore/Area coordinato.
100,00 100,00
Totale: 100,00

i, Indicatore di attivita e di efficienza gestionale, misurate sullinvio al Dirigente Responsabile del I1° Settore "Programmazione, Bilancio, Rendi

B, % mancante

100,00%

Qitiim=innn lndinatari A DatinAas Nhkintici Nnaratiod Pan 1di1
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Resposanbile: Gianluigi Caso

Deséﬁ;idne ;
AREA SEGRETERIA CONTENZIOSO E LEGALE, GIUDICE DI PACE, SEGRETERIA, ASSISTENZA ORGANI

01.00:00 ISTITUZIONALI,

01.04.00 Aggiudicazione gare d'appalto entro termini congrui per evitare proroghe tecniche.

01.04.01 Aggiudicazione gare d'appalto entro termini congrui per evitare proroghe tecniche.

Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Efficienza
gestionale -- (6) Indicatore di

Eficienzd gesticoale, Evitare I'utilizzo di proroghe tecniche nell'ambito di S| S|

misurata sulla capacita di S " 100,00
evitare I'utilizzo di proroghe aggiudicazione: di gare (1)
tecniche nell'ambito di
aggiudicazione di gare.
100,00 100,00
Totale: 100,00

[, Indicatore diEfficienza gestionale, misurata sulla capacita di evitare I'utilizzo di proroghe tecniche nell'ambito di aggiudicazions di gare.
[, 56 mancante




Piano della Performance - Anno Gestione: 2018

Resposanbile: Gianluigi Caso

Descrizione ; (i SEeGU I Sl R s RTEAI R E
01.00.00 AREA SEGRETERIA CONTENZIOSO E LEGALE, GIUDICE DI PACE, SEREEIA, ASSISTENZA ORGANI
o ISTITUZIONALI,

deicé :

01.05.00 Adeguamento del “Regolamento sui diritti dei cittadini ai procedimenti amministrativi e all'accesso

01.05.01 Adeguamento del “Regolamento sui diritti dei cittadini ai procedimenti amministrativi e all'accesso

Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Efficienza
gestionale -- (5)

Adeguamento del Adeguamento del regolamento sul diritto dei cittadini ai
regolamento sul diritto dei procedimenti amministrativi ed accesso ai documenti Sl SI 100,00
cittadini ai procedimenti amministrativi. (1)

amministrativi ed accesso ai
documenti amministrativi

100,00 100,00

Totale: 100,00

B, Adeguamento del regolamento sul diritto dei cittadini ai procedimenti amministrativi ed accesso ai documenti amministrativi
[, % mancante

100,00%

Qitiiazinna Indiratari o Ratinae Nhiattivi Nnarativi Paa 1di1 vimmardl 92 Laalia ON40



Bescrizione

AREA SEGRETERIA CONTENZIOSO E LEGALE, GIUDICE DI PACE, SEGRETERIA, ASSISTENZA ORGANI
01.00.00
ISTITUZIONALI,
01.06.00 Adeguamento incarichi di patrocinio legale al D.Lgs 50/2016.
01.06.01 Adeguamento incarichi di patrocinio legale al D.Lgs 50/2016.
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating
Indicatore di Efficienza
produttiva -- (4) Costituzione Costituzi . -
: : ostituzione elenco degli avvocati per la rappresentanza
elenco degli awoca_tl perlla e difesa in giudizio del Comune ( 1) Sl Sl 100,00
rappresentanza e difesa in
giudizio del Comune
100,00 100,00
Totale: 100,00

By, Costituzione elenco degli avvocati perlarappresentanza e difesain giudizio del Comune
@y, % mancante

100,00%




Qeécriiione e e T S e gy
01.00.00 AREA SEGRETERIA CONTENZIOSO E LEGAL, GIUDICE DI PACE, SEGRETERIA, ASSISTENZA ORGANI
T ISTITUZIONALI,

01.07.00 Contenimento del costo degli incarichi di patrocinio legale al di sotto del parametro di cui al D.M. 55/2014

01.07.01 Contenimento del costo degli incarichi di patrocinio legale al di sotto del parametro di cui al D.M. 55/2014

Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Economicita --
(3) Contenimento del costo

degli incarichi di patrocinio Contenimento del costo degli incarichi di patrocinio legale S| S| -
legale al di sotto dei al di sotto dei parametri di cui al D.M. 55/2014 (1) 0.00
parametri di cui al D.M.
55/2014
100,00 100,00
Totale: 100,00

B, Contenimento del costo degli incarichi di patrocinio [egale &l di sotto dei parametri di cuial D.M.55/2014
[, % mancante

100,00%

Kitniazinne Indicatari @ Ratinas Ohiattivi Onarativi Paa 1agi1 43 A/ L._ti An4n



ituazio
Resposanbile: Adele Rega

Codice ; : " | Descrizione
02.00.00 CULTURA, PUBBLICA ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, POLITICHE SOCIALI, UFFICIO DI PIANO
02.01.00 Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano Anticorruzione
02.01.01 Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano Anticorruzione
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating
Indicatore di Efficienza
gestionale -- (1) Indicatore di
attivita e di efficienza
gestionale, misurate Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano
sull'attuazione degli Anticorruzione adottato con deliberazione della Giunta Sl SI 100,00
adempimenti previsti dal Comunale. (1)
Piano Anticorruzione
adottato con deliberazione
della Giunta Comunale.
100,00 100,00
Totale: 100,00

B, Indicatore di attivita  di efficienza gestionale, misurate sull'attuazione degli adempimenti previsti dal Fiano Anticorruzione adottato con deli

B, 5 mancante

100,00%

N 4 a4



Piano della Performance - Anno Gestione: 2018

77 e

Resposanbile: Adele Rega

Codee 0 e D | i

02.00.00 CULTURA, PUBBLICA ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, POLITICHE SOCIALL, UFFICIO DIPINO

02.02.00 Stesura e invio Relazione su Obiettivi PEG-Piano della Performance.

02.02.01 Stesura e invio Relazione su Obiettivi PEG-Piano della Performance.
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating
Indicatore di Efficienza

produttiva -- (2) Indicatore di
attivita e di efficienza

roduttiva, misurate sulla ; AR i ; ; -
?or?mulazione GT8ELF 58 Indicatore di attivita e di efficienza produttiva, misurate

L : : sulla formulazione, stesura ed invio (entro il 31 gennaio

il (sntro ,'I 91 gennaia dal‘ dal termine dell'anno) ai soggetti competenti della Sl Si 100,00
termine-delfannc) i fadgett Relazione inerente il conseguimento degli obiettivi affidati '
competenti della Relazione ! 9 9 afndat

. ; : conil PEG (1)

inerente il conseguimento

degli obiettivi affidati con il

PEG-Piano della

Performance

100,00 100,00

Totale: 100,00

[, Indicatore di attivita e di efficienza produttiva, misurate sulla formulazione, stesura ed invio (entro il 31 gennaio dal termine dell‘anno) ai soc
B, % mancante

Qitniazinna Indiratari & Ratinne Nhiattivii Nnarativi Paa. 1di1 immardl AC Laalia AN4N



Piano della Performance - Anno Gestione: 2018

Ly ey e,

Resposanbile: Adele Rega

Codice. = | Descrizione =

02.00.00 CULTURA, PUBBLICA ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, POLITICHE SOCIALI, UFFICIO DI PIANO

02.03.00 Comunicazione tempestiva delle previsioni di entrata e di spesa per approvazione Bilancio preventivo

02.03.01 Comunicazione tempestiva delle previsioni di entrata e di spesa per approvazione Bilancio preventivo

Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Attivita -- (21)
Indicatore di attivita e di
efficienza gestionale,
misurate sull'invio al

Dirigente Responsabile del Invio al Dirigente Responsabile del II° Settore
II° Settore "Programmazione, Bilancio, Rendicontazione e Tributi" sI S| 100.00
"Programmazione, Bilancio,  della comunicazione tempestiva delle previsioni di entrata !
Rendicontazione e Tributi" e di spesa inerenti il Settore/Area coordinato. (1)
della comunicazione
tempestiva delle previsioni
di entrata e di spesa inerenti
il Settore/Area coordinato.
100,00 100,00
Totale: 100,00

[y, Indicatore di attivita e di efficienza gestionale, misurate sull'invio al Dirigente Responsabile del 11° Settore "Programmazione, Bilancio, Rendi
B, % mancante

I
100,00%

~ - e . -~ e A~ e A~ P M~ 4 414



Piano della Performance - Anno Gestione: 2018

Codice : vb‘e.ét-;ri‘zioﬁé Sl : ; :

02.00.00 CULTURA, PUBBLICA ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, POLITICHE SOCIALI, UFFICIO DI PIANO

02.04.00 Aggiudicazione gare d'appalto entro termini congrui per evitare proroghe tecniche.

02.04.01 Aggiudicazione gare d'appalto entro termini congrui per evitare proroghe tecniche.

Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Efficienza
gestionale -- (6) Indicatore di
Efficienza gestionale,
misurata sulla capacita di
evitare I'utilizzo di proroghe
tecniche nell'ambito di
aggiudicazione di gare.

Evitare I'utilizzo di proroghe tecniche nell'ambito di
aggiudicazione di gare (1) Sl Sl 100,00

100,00 100,00

Totale: 100,00

P, Indicatore diEfficienza gestionale, misurata sulla capacita di evitare ['utilizzo di proroghe tecniche nell'ambito di aggiudicazione di gare.
iy, % mancante

Sitnaziane Indicatari & Ratinas Ohiattivi Onarativi Paa. 1di1 venardi 2R linalin 201Q



BPescrizione

02.00.00 CULTURA, PUBBLICA ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, POLITICHE SOCIALI, UFFICIO DI PIANO

02.05.00 Approvazione nuovo Piano di zona 2018-2020.

02.05.01 Approvazione nuovo Piano di zona 2018-2020 entro il 30 giugno 2018
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating
Indicatore di Attivita -- (18)

dAipzpc:(r:;aZZ(!J?I%?Z%UZ%VZ Piano Approvazione nuovo Piano di zona 2018-2020 e

trasmissione alla Regione tra;smlssmne alla Regione Puglia entro il 30 giugno 2018 ( Sl Si 100,00
Puglia entro il 30 giugno

2018

100,00 100,00
Totale: 100,00

B, Approvazione nuovo Piano dizana 2018-2020 etrasmissione alla Regione Puglia entro il 30 giugno 2018

B, % mancante

Sitniazinna Indiratnri a Ratinae Nhiattivii Nnarativi Pan 1di1




Piano della Performance - Anno Gestione: 2018

Codice. = '\ | Descrizione

02.00.00 CULTURA, PUBBLICA ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, POLITICHE SOCIALI, UFFICIO DI PIANO

02.06.00 Miglioramento tempistiche di evasione pratiche relative a contrib.erogati dall'Ente.
02.06.01 Miglioramento tempistiche di evasione pratiche relative a contrib.erogati dall'Ente.
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating
Indicatore di Efficienza
gestionale -- (22) Indicatore
di Efficienza gestionale,
misurata sull'evasione Evasione pratiche relative a contributi erogati dal Comune
pratiche relative a contributi o da altri Enti entro 30 giorni o entro il termine indicato da SI Si 100,00
erogati dal Comune o da leggi o regolamenti. (1)
altri Enti entro 30 giorni o
entro il termine indicato da
leggi o regolamenti.
100,00 100,00
Totale: 100,00

B, Indicatore di Efficienza gestionale, misurata sull'evasione pratiche relative a contributi erogati dal Comune o da altri Enti entro 30 giorni o &r

[, 5 mancante

Sitnazinne Indiratnri 2 Ratinne Ohiattivi Onarativi Paa. 1di1 vianardil 92 Lualia 2040



R 5 R R
0207.01 Rogolaizzasions ano

Resposanbiie: Adele Rega

i i

Codice " =} Descrizione » :

02.00.00 CULTURA, PUBBLICA ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, POLITICHE SOCIALI, UFFICIO DI PIANO

02.07.00 Regolarizzazione anomalie relative ai flussi comunicati all’ufficio TARI.

02.07.01 Regolarizzazione anomalie relative ai flussi comunicati all'ufficio TARLI.
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating
Indicatore di Attivita -- (19)

Regolarizzazione anomalie Regolarizzazione anomalie relative ai flussi comunicati sl S| 100.00
relative ai flussi comunicati all'ufficio TARI (1) ’
all'ufficio TARI

100,00 100,00
Totale: 100,00

By, Regolarizzazione anomalie relative ai flussi comunicati all'ufficio TARI
[, 9 mancante

[00,00%]
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TR
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Resposanbile: Giuseppe Di Biase

Codice G

| Descrizione

03.00.00 PROGRAMMAZIONE, BILANCIO, RENDICONTAZIONE, TRIBUTI, PERSONALE

03.01.00 Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano Anticorruzione
03.01.01 Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano Anticorruzione
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating
Indicatore di Efficienza
gestionale -- (1) Indicatore di
attivita e di efficienza
gestionale, misurate Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano
sull'attuazione degli Anticorruzione adottato con deliberazione della Giunta Si Sl 100,00
adempimenti previsti dal Comunale. (1)
Piano Anticorruzione
adottato con deliberazione
della Giunta Comunale.
100,00 100,00
Totale: 100,00

s, Indicatore di attivita e di efficienza gestionale, misurate sull'attuazione degli adempimenti previsti dal Piano Anticorruzione adottato con deli

s, % mancante

Sitniazinne Indiratari & Ratinne Ohisttivi Onerativi Paa.1di1

vanardi 2R lunlin 2010



Piano della Performance - Anno Gestione: 2018

A e e -~ o =

PEG?

Resposanbile: Giuseppe Di Biase

"Des'criiione ‘ i

03.00.00 PROGRAMMAZIONE, BILANCIO, RENDICONTAZIONE, TRIBUTI, PERSONALE

03.02.00 Stesura e invio Relazione su Obiettivi PEG-Piano della Performance.

03.02.01 Stesura e invio Relazione su Obiettivi PEG-Piano della Performance.

Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Efficienza
produttiva -- (2) Indicatore di
attivita e di efficienza
produttiva, misurate sulla
formulazione, stesura ed
invio (entro il 31 gennaio dal

Indicatore di attivita e di efficienza produttiva, misurate
sulla formulazione, stesura ed invio (entro il 31 gennaio

R h . . dal termine dell'anno) ai soggetti competenti della Sl Si 100,00
irmine de_ll anng)l so_ggettl Relazione inerente il conseguimento degli obiettivi affidati
competenti della Relazione ;
. . ; conil PEG (1)
inerente il conseguimento
degli obiettivi affidati con il
PEG-Piano della
Performance

100,00 100,00
Totale: 100,00

[, Indicatore di attivitd e di efficienza produttiva, misurate sulla farmulazione, stesura ed invia (entro il 31 gennaio dal termine dell'anno) ai soc
[y, % mancante

Cltivnminmn lndinatasl A Pabi;en ALIAdL] Aaaoaai Dan 1 4di1



Resposanbile: Giuseppe Di Biase

',::cbd:icéf: Lo escnzione 2 : TR A s ooid

03.00.00 PROGRAMMAZIONE, BILANCIO, RENDICONTAZIONE, TRIBUTI, PERSONALE

03.03.00 Comunicazione tempestiva delle previsioni di entrata e di spesa per approvazione del Bilancio preventivo

03.03.01 Comunicazione tempestiva delle previsioni di entrata e di spesa per approvazione del Bilancio preventivo

Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Attivita -- (21)
Indicatore di attivita e di
efficienza gestionale,
misurate sull'invio al

Dirigente Responsabile del Invio al Dirigente Responsabile del II° Settore
1I° Settore "Programmazione, Bilancio, Rendicontazione e Tributi" S| S| 100.00
"Programmazione, Bilancio,  della comunicazione tempestiva delle previsioni di entrata :
Rendicontazione e Tributi" e di spesa inerenti il Settore/Area coordinato. ( 1)
della comunicazione
tempestiva delle previsioni
di entrata e di spesa inerenti
il Settore/Area coordinato.
100,00 100,00
Totale: 100,00

B, Indicatore di attivita e di efficienza gestionale, misurate sull'invio al Dirigente Responsabile del 1I° Settore "Programmazione, Bilancio, Rendi
B, % mancante

Sitiiazinne Indicatari @ Ratinac Ohieattivi Onarativi Paa. 1di1 venardi 2R linlin 201Q



Resposanbile: Giuseppe Di Biase

03.00.00 PROGRAMMAZIONE, BILANCIO, RENDICONTAZIONE, TRIBUTI, PERSONALE
03.04.00 Aggiudicazione gare d'appalto entro termini congrui per evitare proroghe tecniche.
03.04.01 Aggiudicazione gare d'appalto entro termini congrui per evitare proroghe tecniche.
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating
Indicatore di Efficienza
gestionale -- (6) Indicatore di
Efficienza gestionale, . e . y i o
misurata sulla capacita di S"'tf‘urgié;’;'i‘éz::g' p;f:’(91h‘)* AeE iRl i sI si 100,00
evitare I'utilizzo di proroghe 99 g
tecniche nell'ambito di
aggiudicazione di gare.
100,00 100,00
Totale: 100,00

[, Indicatore di Efficienza gestionale, misurata sulla capacita di evitare ['utilizzo di proroghe tecniche nell'ambito di aggiudicazione di gare.

@, % mancante

Qitiiazinna Indinatari A Datinae Mhialiag Minaratiho

Pan 1di1
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Piano della Performance - Anno Gestione: 2018

| Doscrizione - ' . 7
03.00.00 | PROGRAMMAZIONE, BILANCIO, RENDICONTAZIONE, TRIBUTI, PERSONALE
03.05.00 Controllo tributario in materia di IMU e TARI-TARES e emissione avvisi di accertamento anni preced.
03.05.01 Controllo tributario in materia di IMU e TARI-TARES e emissione avvisi di accertamento anni preced.
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Efficienza
produttiva -- (9) Indicatore di
Efficienza produttiva,
misurata sullo svolgimento
di specifici controlli tributari
in materia di IMU e TARI-
TARES con eventuale
emissione degli avvisi di
accertamento relativi ad
anni precedenti.

Incremento di specifici e mirati controlli tributari in materia
di IMU e TARI-TARES con emissione eventuale dei Sl Si 100,00
relativi avvisi di accertamento per gli anni precedenti. ( 1)

100,00 100,00

Totale: 100,00

P, Indicatore di Efficienza produttiva, misurata sullo svolgimento di specifici contralli tributari in materia di IMU & TARI-TARES con eventuale er
[, % mancante

100,00%

Qitiiazinna Indiratari & Ratinne Ohiattivi Onarativi Paa. 1di1 vanerdi 2R lunlin 2010



»D’e,sc'rizione :
03.00.00 PROGRAMMAZIONE, BILANCIO, RENDICONTAZIONE, TRIBUTI, PERSONALE
03.06.00 Introduzione dell'ordinativo di pagamento informatico tracciato OIL e OPI.
03.06.01 Introduzione dell'ordinativo di pagamento informatico tracciato OIL e OPI.
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Efficienza
produttiva -- (8)
Implementazione Implementazione dell'ordinativo di pagamento informatico

dell'ordinativo di pagamento  tracciato OlLe OPI (1) 8l Si 100,00
informatico tracciato OlL e
OPI
100,00 100,00
Totale: 100,00

[, Implementazionz dell'ordinativo di pagamento informatico tracciato QIL & QPI
B, % mancante

100,00%

Qititmminnn lndinatari A Datiman Mhindid Neaeadiod Pan 14di1 R e L T P NP



Piano della Performance - Anno Gestione: 2018

PRESE MRNG R ai s i

Resposanbile: Annamaria Fabrizia Gagliardi

Codice =

Descrizione

04.00.00 PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE, SUE, SUAP, ARICOLTURA, COMMERCIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE

04.01.00 Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano Anticorruzione

04.01.01 Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano Anticorruzione
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating
Indicatore di Efficienza

gestionale -- (1) Indicatore di
attivita e di efficienza

gestionale, misurate Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano
sull'attuazione degli Anticorruzione adottato con deliberazione della Giunta Sl Sl 100,00
adempimenti previsti dal Comunale. (1)

Piano Anticorruzione
adottato con deliberazione
della Giunta Comunale.

100,00 100,00

Totale: 100,00

[, Indicatore di attivita e di efficienza gestionale, misurate sull'attuazione degli adempimenti previsti dal Piano Anticorruzione adottato con deli
B, 56 mancante

100,00%

Qitnazinne Indiratari @ Ratinas Ohisttivii Onerativi Paa. 1di1 vanardi 2R lualin 2010



Piano della Performance - Anno Gestione: 2018

Codice D‘és(-:ﬁ'z‘ipne ‘ : :

04.00.00 PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE, SUE, SUAP, ARICOLTURA, COMMERCIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE

04.02.00 Stesura e invio Relazione su Obiettivi PEG-Piano della Performance.

04.02.01 Stesura e invio Relazione su Obiettivi PEG-Piano della Performance

Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Efficienza
produttiva -- (2) Indicatore di
attivita e di efficienza
produttiva, misurate sulla
formulazione, stesura ed
invio (entro il 31 gennaio dal

Indicatore di attivita e di efficienza produttiva, misurate
sulla formulazione, stesura ed invio (entro il 31 gennaio

: q ; . dal termine dell'anno) ai soggetti competenti della Si Sl 100,00
iemite de_ll annG) &l sqggettl Relazione inerente il conseguimento degli obiettivi affidati
competenti della Relazione .
) . ; conil PEG (1)
inerente il conseguimento
degli obiettivi affidati con il
PEG-Piano della
Performance

100,00 100,00
Totale: 100,00

B, Indicatore di attivitd e di efficienza produttiva, misurate sulla farmulazione, stesura ed invio (entro il 31 gennaio dal termine dell'anna) ai soc
BB, % mancante

Qitiiazinna Indiratari o Ratinae Nhiattivi Nnarativi Pan 1di1 vimmmed} AL L.lio ANAan



Piano della Performance - Anno Gestione: 2018

Resposanbile: Annaméria Fabrizia Gagliardi

Clicl o o

04.00.00 PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE, SUE, SUAP, ARICOLTURA, COMMERCIO E ATTIVITA' PROUTTIVE

04.03.00 Comunicazione tempestiva delle previsioni di entrata e di spesa per approvazione del Bilancio preventivo

04.03.01 Comunicazione tempestiva delle previsioni di entrata e di spesa per approvazione del Bilancio preventivo

Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Attivita - (21)
Indicatore di attivita e di
efficienza gestionale,
misurate sull'invio al

Dirigente Responsabile del Invio al Dirigente Responsabile del 1I° Settore
1I° Settore "Programmazione, Bilancio, Rendicontazione e Tributi" si S| 100.00
"Programmazione, Bilancio,  della comunicazione tempestiva delle previsioni di entrata 1
Rendicontazione e Tributi" e di spesa inerenti il Settore/Area coordinato. ( 1)
della comunicazione
tempestiva delle previsioni
di entrata e di spesa inerenti
il Settore/Area coordinato.
100,00 100,00
Totale: 100,00

B, Indicatore di attivita e di efficienza gestionale, misurate sull'invio al Dirigente Responsabile del I1° Settore "Programmazione, Bilancio, Rendi
B, % mancante

Sitniazinne Indicatari @ Ratinns Ohiattivi Onerativi Paa. 1di1 venardi 2A lualin 2010



Codice ' . | Descrizione

04.00.00 PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE, SUE, SUAP, ARICOLTURA, COMMERCIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE

04.04.00 Aggiudicazione gare d'appalto entro termini congrui per evitare proroghe tecniche.

04.04.01 Aggiudicazione gare d'appalto entro termini congrui per evitare proroghe tecniche.

Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Efficienza
gestionale -- (6) Indicatore di

EMiclenza gestionals, Evitare I'utilizzo di proroghe tecniche nell'ambito di S N

misurata sulla capacita di PR . 100,00
evitare I'utilizzo di proroghe aggiudicazigne di-gars:( 1 )
tecniche nell'ambito di
aggiudicazione di gare.
100,00 100,00
Totale: 100,00

Py, Indicatore di Efficienza gestionale, misurata sulla capacita di evitare |'utilizzo di proroghe tecniche nell'ambito di aggiudicazione di gare.
i, % mancante

100,00%

Qitiiazinna Indiratnri a Ratinae Nhiattivii Nnarativi Paa 1di1 vimmaedl A0 L.alia AN4AN



Piano della Performance - Anno Gestione: 2018

Codice Descrizione

04.00.00 PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE, SUE, SUAP, ARICOLTURA, COMMERCIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE
04.05.00 Evasione pratiche urbanistiche e/o commerciali entro i termini previsti da Regolam.e/o Leggi vigenti
04.05.01

Evasione pratiche urbanistiche e/o commerciali entro i termini previsti da Regolam.e/o Leggi vigenti

Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating
Indicatore di Attivita -- (15)

Evasione pratiche Evasione pratiche urbanistiche e/o commerciali entro i S| S|
urbanistiche e/o commerciali termini ( 1)

100,00
entro i termini

100,00 100,00

Totale: 100,00

[, Evasione pratiche urbanistiche e/o commerciali entro i termini
s, 5% mancante

Qitiiaziane Indiratari & Ratinac Ohiattivi Onarativi Paa. 1di1 vanardi 2R lualin 2010



Piano della Performance - Anno Gestione: 2018

: o pes'crizic)r.\é : _ _ : i L
04.00.00 PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE, SUE, SUAP, ARICOLTURA, COMMERCIO E ATTIVITA’ PRODUTTIVE
04.06.00 Potenziamento controllo e contrasto degli abusi in materia edilizia e relative sanzioni
04.06.01 Potenziamento controllo e contrasto degli abusi in materia edilizia e relative sanzioni
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Qualita e di
Efficacia esterna o sociale --
(16) Potenziamento
controllo e contrasto degli
abusi in materia edilizia e
relative sanzioni rispetto al
numero degli accertamenti
dell'anno 2017

Potenziamento controllo e contrasto degli abusi in materia
edilizia e relative sanzioni rispetto al numero degli Sl Sl 100,00
accertamenti dell'anno 2017 (1)

100,00 100,00

Totale: 100,00

[, Potenziamento controllo & contrasto degli abusiin materia edilizia e relative sanzioni rispetto al numero degli accertamenti dell'anno 2017
[y, % mancante

Qitiiazinna Indiratari & Ratinae Nhiattivii Nnarativi Paa 141 aaa- AT AL L.alia AN4AN



Piano della Performance - Anno Gestione: 2018

|-U4 4 z 21 i
SR A A0 el 2 B Fa i

Resposanbile: Annamaria Fabrizia Gagliardi

Codice

04.00.00 PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE, SUE, SUAP, ARICOLTURA, COMMERCIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE

04.07.00 Partecipazione a Bandi Region.,Nazion.i e Comunit.con progetti definitivi elaborati dal Settore

04.07.01 Partecipazione a Bandi Region.,Nazion.i e Comunit. con progetti definitivi elaborati dal Settore. Non meno di cinque progetti
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Attivita - (12)
Elaborazione di progetti
definitivi per partecipazione
a Bandi individuati dal
Sindaco

Elaborazione di non meno di cinque progetti definitivi per N s 1
partecipazione a Bandi individuati dal Sindaco. (1) 00.00

100,00 100,00

Totale: 100,00

[, Elaborazione diprogetti definitivi perpartecipazione a Bandiindividuatidal Sindaco
i, % mancante

100,00%

KQitnazinne Indiratari @ Ratinas Nhiattivi Onerativi Paa. 1di1 venerdi 2R lualin 2019



Descrizione

05.00.00 LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, BENI ARCHEOLOGICI, PROTEZIONE CIVILE, APPALTI E CONTRATTI, AMBIENTE E
05.01.00 Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano Anticorruzione

05.01.01 Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano Anticorruzione
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating
Indicatore di Efficienza

gestionale -- (1) Indicatore di

attivita e di efficienza

gestionale, misurate Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano

sull'attuazione degli Anticorruzione adottato con deliberazione della Giunta Sl SI 100,00
adempimenti previsti dal Comunale. (1)

Piano Anticorruzione

adottato con deliberazione

della Giunta Comunale.

100,00 100,00
Totale: 100,00

[, Indicatore di attivita e di efficienza gestionale, misurate sull'attuazione degli adempimenti previsti dal Piano Anticorruzione adottato con deli
[y, % mancante

100,00%

Qitiiavinna Indiratari a Ratinac Nhiattivi Nnarativi Pan 1di1 fimmmed! AR L._E- AnAN



Piano della Performance - Anno Gestione: 2018

‘Descrizione'

05.00.00

LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, BENI ARCHEOLOGICI, PROTEZIONE CIVILE, APPALTI E CONTRATTI, AMBIENTE E

05.02.00 Stesura e invio Relazione su Obiettivi PEG-Piano della Performance

05.02.01 Stesura e invio Relazione su Obiettivi PEG-Piano della Performance
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating
Indicatore di Efficienza

produttiva -- (2) Indicatore di

attivita e di efficienza

gfgﬁg;%nrg's;;asfr:uéﬁ Indicatore di attivita e di efficienza produttiva, misurate

invio (entro "'31 sheiio dai sulla formulazione, stesura ed invio (entro il 31 gennaio

‘SHmiG dell‘annog) ai sogget dal tefmine_ dell'ann_o) ai sogggtti competepti Qel{a_ Sl Sl 100,00
competenti della Relazione Relazione inerente il conseguimento degli obiettivi affidati

inerente il conseguimento con I PEG{1 )

degli obiettivi affidati con il

PEG-Piano della

Performance

100,00 100,00
Totale: 100,00

B, Indicatore di attivita e di efficienza produttiva, misurate sulla formulazione, stesura ed invio (entro il 31 gennaio dal termine dell'anno) aisoc
i, % mancante

100,00%

Kitiiazinne Indiratari & Ratinas Ohiettivi Onerativi Paa. 1di1 venerdi 2R8 lnalin 2010



Piano della Performance - Anno Gestione: 20

! i 5 Sk TNTIRAT

18

Respdsanbile: Sabino Germinario

'COdiif;ev : péscri?ibné, : ] j ‘ ‘ : o
05.00.00 LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, BENI ARCHEOLOGICI, PROTEZIONE CIVILE, APPALTI E CONTRATT], AMIENTE E
05.03.00 Comunicazione tempestiva delle previsioni di entrata e di spesa inerenti il servizio coordinato.

05.03.01 Comunicazione tempestiva delle previsioni di entrata e di spesa inerenti il servizio coordinato.

Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Attivita -- (21)
Indicatore di attivita e di
efficienza gestionale,
misurate sull'invio al

Dirigente Responsabile del Invio al Dirigente Responsabile del II° Settore
11° Settore "Programmazione, Bilancio, Rendicontazione e Tributi" S| S| 100.00
"Programmazione, Bilancio,  della comunicazione tempestiva delle previsioni di entrata i
Rendicontazione e Tributi" e di spesa inerenti il Settore/Area coordinato. ( 1)
della comunicazione
tempestiva delle previsioni
di entrata e di spesa inerenti
il Settore/Area coordinato.
100,00 100,00
Totale: 100,00

[, Indicatore di attivita e di efficienza gestionale, misurate sull'invia al Dirigente Responsabile del I1° Settore "Programmazione, Bilancio, Rendi
B, % mancante

100,00%
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Piano della Performance - Anno Gestione: 2018

Resposanbile: Sabino Germinario

| Descrizione

05.00.00 LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, BENI ARCHEOLOGICI, PROTEZIONE CIVILE, APPALTI E CONTRATTI, AMBIENTE E

05.04.00 Aggiudicazione gare d'appalto entro termini congrui per evitare proroghe tecniche.

05.04.01 Aggiudicazione gare d’appalto entro termini congrui per evitare proroghe tecniche.

Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Efficienza
gestionale -- (6) Indicatore di
Efficienza gestionale,
misurata sulla capacita di
evitare I'utilizzo di proroghe
tecniche nell'ambito di
aggiudicazione di gare.

Evitare I'utilizzo di proroghe tecniche nell'ambito di
aggiudicazione di gare ( 1) S sl 100,00

100,00 100,00

Totale: 100,00

P, Indicatore diEfficienza gestionale, misurata sulla capacita di evitare l'utilizzo di proroghe tecniche nell'ambito di aggiudicazione di gare.
@, % mancante

{

SQitiiaziana Indiratari @ Ratinas Ohiattivi Onerativi Paa. 1di 1 vanerdi 2R lualin 2010



Piano della Performance - Anno Gestione: 2018
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Resposanbile: Sabino Germinario

Descrizione

05.00.00 LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, BENI ARCHEOLOGICI, PROTEZIONE CIVILE, APPALTI E CONTRATTI, AMBIENTE E
05.05.00 Impegno delle spese finanziate dagli oneri di urbanizzazione.

05.05.01 Impegno delle spese finanziate dagli oneri di urbanizzazione.
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating
Indicatore di Attivita -- (13)

Impegno delle spese Impegno delle spese finanziate dagli oneri di sI sI 1
finanziate dagli oneri di urbanizzazione (1) 00.00
urbanizzazione

100,00 100,00
Totale: 100,00

[, Impeano delle spesefinanziate dagli oneri di urbanizzazione
% mancante

100,00%

Qitiiazinna Indiratnri & Ratinae Nhiattivi Nnarativi Paa 1di1 fimmaedl AL L.olio AAAN
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RéSposanbiIe: ‘Sabino Germinario

codice  lpescrizione He o - a
05.00.00 LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, BENI ARCHEOLOGICI, PROTEZIONE CIVILE, APPALTI E CONTRATTI. MBIENTE E
05.06.00 Partecipazione a Bandi Region.,Nazion. e Comunit. con progetti definitivi elaborati dal Settore

05.06.01 Z:f[lt’:gizazione a Bandi Region.,Nazion. e Comunit. con progetti definitivi elaborati dal Settore. Non meno di cinque progetti
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Attivita -- (12)

Elaborazione di pregeft Elaborazione di non meno di cinque progetti definitivi per

geé]::g’i'iﬁgirv?;&iﬂf;mone partecipazione a Bandi individuati dal Sindaco. (1) sl Si 100,00
Sindaco
100,00 100,00
Totale: 100,00

[, Elaborazione diprogetti definitivi perpartecipazione e Bandi individuatidal Sindaco
[, % mancante

Qitnazione Indicatari & Ratinas Ohiettivi Onerativi Paa. 1di1 venardi 2A lnnlin 2010



Piano della Performance - Anno Gestione:
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Resposanbile: Giuseppe Di Biase

: Bescrizione :
06.00.00 POLIZIA MUNICIPALE — POLIZIA AMMINISTRATIVA — UFFICIO NOTIFICHE
06.01.00 Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano Anticorruzione
06.01.01 Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano Anticorruzione
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Efficienza
gestionale -- (1) Indicatore di
attivita e di efficienza

gestionale, misurate Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano
sull'attuazione degli Anticorruzione adottato con deliberazione della Giunta Sl Sl 100,00
adempimenti previsti dal Comunale. (1)

Piano Anticorruzione
adottato con deliberazione
della Giunta Comunale.

100,00 100,00

Totale: 100,00

[, Indicatore di attivita e di efficienza gestionale, misurate sull'attuazione degli adempimenti previsti dal Piano Anticorruzione adottato con deli
B, % mancante

100,00%

Qitita=inna Indinatari A Datinan Mhindie Naacatiod Pana 1di1 J o [ PPN



Piano della Performance - Anno Gestione: 2018

Resposanbile: Giu'seppe Di Biase

Codlce e Descnztone : 2 o e :

06.00.00 POLIZIA MUNICIPALE - POLIZIA AMMINISTRATIVA — UFFICIO NOTIFICHE

06.02.00 Stesura e invio Relazione su Obiettivi PEG-Piano della Performance

06.02.01 Stesura e invio Relazione su Obiettivi PEG-Piano della Performance

Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Efficienza
produttiva -- (2) Indicatore di
attivita e di efficienza
produttiva, misurate sulla
formulazione, stesura ed
invio (entro il 31 gennaio dal

Indicatore di attivita e di efficienza produttiva, misurate
sulla formulazione, stesura ed invio (entro il 31 gennaio

. , . . dal termine dell'anno) ai soggetti competenti della Si Si 100,00
termine de.ll anng i sqggettl Relazione inerente il conseguimento degli obiettivi affidati
competenti della Relazione :
) ] : conil PEG (1)
inerente il conseguimento
degli obiettivi affidati con il
PEG-Piano della
Performance

100,00 100,00
Totale: 100,00

B, Indicatore di attivita e di efficienza produttiva, misurate sulla farmulazione, stesura ed invio (entro il 31 gennaio dal termine dell'anno) aisac
iy, % mancante

Sitiiazinne Indiratari @ Ratinas Ohietivi Onarativi Paa. 1di1 vanardi 2A lnnlin 201Q



Piano della Performance - Anno Gestione: 2018
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Codice Pl ‘I:A)escrizioné ol ] :

06.00.00 POLIZIA MUNICIPALE — POLIZIA AMMINISTRATIVA — UFFICIO NOTIFICHE

06.03.00 Comunicazione tempestiva delle previsioni di entrata e di spesa inerenti il servizio coordinato.

06.03.01 Comunicazione tempestiva delle previsioni di entrata e di spesa inerenti il servizio coordinato.

Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Attivita -- (21)
Indicatore di attivita e di
efficienza gestionale,
misurate sull'invio al

Dirigente Responsabile del Invio al Dirigente Responsabile del 1I° Settore

lI° Settore "Programmazione, Bilancio, Rendicontazione e Tributi" s S| 100.00
"Programmazione, Bilancio,  della comunicazione tempestiva delle previsioni di entrata !
Rendicontazione e Tributi" e di spesa inerenti il Settore/Area coordinato. (1)

della comunicazione
tempestiva delle previsioni
di entrata e di spesa inerenti
il Settore/Area coordinato.

100,00 100,00

Totale: 100,00

B, Indicatore di attivita e di efficienza gestionale, misurate sull'invio al Dirigente Responsabile del II° Settore "Programmazione, Bilancio, Rendi

[, % mancante

Sitiazinne Indiratari @ Ratinae Ohiattivi Onarativi Paa.1adt  ama- A} AR Linlia ON40



Piano della Performance - Anno Gestione: 2018

Resposanbile: Giuseppe Di Biase

Codice B : :D“es_cri.iiér!e‘ A : Sy

06.00.00 POLIZIA MUNICIPALE — POLIZIA AMMINISTRATIVA — UFFICIO OTIFICHE

06.04.00 Aggiudicazione gare d'appalto entro termini congrui per evitare proroghe tecniche.

06.04.01 Aggiudicazione gare d'appalto entro termini congrui per evitare proroghe tecniche.

Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating

Indicatore di Efficienza
gestionale -- (6) Indicatore di

Efficianza gestionale, Evitare I'utilizzo di proroghe tecniche nell'ambito di

misurata sulla capacita di oon :
evitare I'utilizzo d?proroghe aggiudicazione di gare (1) . Sl 100,00
tecniche nell'ambito di
aggiudicazione di gare.
100,00 100,00
Totale: 100,00

[, Indicatore diEfficienza gestionale, misurata sulla capacita di evitare ['utilizzo di proroghe tecniche nell'ambito di aggiudicazione di gare.
By, % mancante

Sitiiazione Indiratari & Ratinne Ohiettivii Onerativi Paa. 1di1 veneardi 2R lialin 201Q



Resposanbile: Giuseppe Di

Caodice

Biase

* | Descrizione

06.00.00 POLIZIA MUNICIPALE — POLIZIA AMMINISTRATIVA — UFFICIO NOTIFICHE

06.05.00 Potenziamento del controllo del territorio in merito sia alla sosta vietata che in materia ambientale
06.05.01 Potenziamento del controllo del territorio in merito sia alla sosta vietata che in materia ambientale
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating
Indicatore di Efficacia
esterna o sociale -- (11)
ngfgﬁ:ﬁ,?ﬁr;ﬁon?:hf:Zit:’"o Potenziamento del controllo del territorio in merito sia alla
alla sosta vietata che in sosta vietata che in materia ambientale Potenziamento S| S| 100.00
. . del controllo circa l'uso delle cinture di sicurezza e dei !
materia ambientale. caschi (1)
Potenziamento del controllo
circa l'uso delle cinture di
sicurezza e dei caschi.
100,00 100,00
Totale: 100,00

B, Potenziamento del controllo del territorio in merito sia alla sosta vietata chein materia ambientale. Potenziamento del contrallo circa l'usa c

B, 9 mancante

Qittiazinne Indiratari & Ratinas Ohiattivi Onerativi
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| Descrizione

‘C‘odiée' iftre

POLIZIA MUNICIPALE — POLIZIA AMMINISTRATIVA — UFFICIO NOTIFICHE

06.00.00
06.06.00 Notifica di tutti gli atti di competenza comunale.
06.06.01 Notifica di tutti gli atti di competenza comunale.
Tipo Formula Target Risultato Addendo
Indicatore Peso % Rating
Indicatore di Efficacia -- (10)
Notifica di tutti gli atti di Notifica di tutti gli atti di competenza comunale ( 1) Sl Sl 100,00
competenza comunale
100,00 100,00
Totale: 100,00

B, Notifica ditutti gli atti di competenza comunale
B, % mancante

Paa. 1di1
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