ndria:- Trani;

C‘MUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia.di:8

ALLEGATO A)

Piano Triennale del fabbisogno del personale 2020 - 2021 - 2022

CAT.

PROFILI

2020

2021

2022

DIRIGENTE

] ko

D1

[struttore Direttivo Amm/vo

Istruttore Direttivo Tecnico

1*

Assistente Sociale

1*

1/\

Specialista di vigilanza di P.M.

Operatore di P.M.

4**

[struttore Contabile

1*

[struttore Tecnico Informatico

[struttore Amm.vo

2*

1*****

[struttore Tecnico Geometra

B3

Addetto Elaborazione Dati

Autista Scuolabus

1****

Assistente Tecnico

Bl

Esecutore Amm/vo

Esecutore Messo Notificatore

Operatore Manutentore

Custode deposito

Operatore Servizi Generali

Operatore Giardiniere

TOTALE

10

*  Assunzioni a tempo indeterminato

**  Assunzioni a tempo determinato (stagionali) mesi due

*%% Assunzione tramite ex art.110 — comma 1 - D.Lgs. n.267/2000

*%%% Assunzione a tempo determinato per la durata di 4 mesi mediante utilizzo lavoro interinale
**%%* Assunzione a tempo determinato parte-time

A Assunzione a tempo determinato per la durata di 4 mesi mediante utilizzo lavoro interinale -
Piano di Zona
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1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, commaleart.6; wuvm,_.m le3

COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA
POPOLAZIONE .. 39300 @
FASCIA
VALORE SOGLIA PIU' BASSO |
VALORE SOGLIAPIV'ALTO |
Tabella 1 (Valore | Tabeila3 {valore
Fascia Popolazione soglia pi basso) |  soglia piu alto)
a 0-999 29,50% S 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
¢ 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
g 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 - 27,60% 31,60%
h 250000-14999999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%

2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2

IMPORTI DEFINIZIONI
SPESA DI PERSONALE - | definizione art. 2,
RENDICONTO ANNO 2019 - comma 1, lett. a)

2017

ENTRATE RENDICONTO ANNO |

20.074.869,14

ENTRATE RENDICONTO ANNO
2018

18.136.984,62

2019

ENTRATE RENDICONTO ANNO |

FCDE PREVISIONE ASSESTATA
ANNO 2019 .

definizione art. 2,

Jcomma 1, lett. b}

RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI

_ CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.CM. 17/03/20




3) Raffronto % Ente con valori soglia tabellele3

Caso A: Comune con % al di sotto del valore soglia piQi basso

RIFERIMENTO
: : IMPORTI D.P.C.M.
[SPESA DI PERSONALE ANNO 2019 4.826.096,01 |
SPESA MASSIMA Di PERSONALE _ 5.171.284,67 | Art. 4, comma 2
INCREMENTO MASSIMO 345,188,66
Incremento annuo della spesa di personale fino al 2024:
Fascia : Popolazione Anno 2020 - Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
a 0-999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
b : 1000-1999  23,00%} 29,00% ~33,00% 34,00% - 35,00%
c 2000-2999 -~ 20,00%| 25,00% 28,00%| 29,00%| 30,00%
d 3000-4999 : 19,00%)| . 2400%| = 2600% 27,00%} 29,00%
e 5000-9999 S 17,00% . 21,00% 24,00% --25,00%| - 26,00%
o 10000-59999 Tog0ow 0 1600%) 19,00% o 21,00% . 22,00%|
g 60000-249999 oo 12,00% 14,00%| 1500%]  1600%
e 250000-14999999 SRR - 6,00% - 8,00% o00%| 10,00%
i ~1500000> . 1,50% e 400%| 4,50% 5,00%




| Media ..a.:ga W. ?Sﬁo:w 1w
v 2008 per enti non a1 N,mw»
e et mowmmuéumna m _
L ,mnmmm macroaggregato 101 - 5530662,52 - 4.435.808,19] A, 435. mmw \“w :
. Spese Bmoamwmammﬁ Sw _ 37109, 73] - . .008F . 000
- Irap macroaggregato 102 343.792,26 whm 727 ﬁm‘ 33h wm.w 751
 |Altre spese: reiscrizioni mgua_m& mm.mmm?ﬁ_c mcanmmméo 28.536,57| : 0,001 ~0,00f
- Altre %mmm da specificare......... a0 0,00 . o_ oa
Altre spese: am..%woanma:. o | 5.00] o&m | a,oo .
Altre spese: da specificare. ... B o”oo : ) o.oo v o,oo
- Totale spese di personale (A) | 5.940.100,08 ;mbuﬂmmw um 4.781.535,94] 4.771.535,94
. ) oabozwzr escluse (B) . 1418045051 1.550.376,331 1.284.259 89 1.284.259,89
{=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B 4.522055,03] 3.487.276,058 3.487.276,05] 3.487.276,05

fex art. 1. comma 557, .woam n. 296/ 2006 o comma 562)
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NS

N.RO COGNOME E NOME CAT. |[STIPENDIO |PROGRESS. [IND.COMP. [R.l.A.|VACANZA |137 MENSILITA' |ART.4/96/ELEM. |TOTALE
TABELLARE |ORIZZ. QUOTA BIL. CONTRATT PEREQ.
1 UNITA' AMMINISTRATIVA ANNO INTERO C1 12.160,91
1 UNITA' ASSISTENTE SOCIALE PER 4 MESI D1 7.678,00
1 AUTISTA SCUOLA BUS 4 MESI B3 6.167,00
TOTALE 0 0 0 0 0 0| 26.005,91
COMPUTO ONERI RIFLESSI
totale generale

CASSA PREVIDENZA 6.189,41 compreso oneri 35.674,91
INADEL PREVIDENZA 748,97 riflessi e irap
INAIL 520,12

7.458,49
IRAP 2.210,50
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PIANTA ORGANICA al 14.01.2020 :
(DOTAZIONE APPROVATA CON DEL DI G.C. N. 207 DEL 26092019

CATEGORIA e ?aomo FRGHESSJ@N

TRIGENTY | DIIGENT! , e

D3 TFINZIONARIO AMMINISTRATIVO S
NZIONARIO AMMINISTRATIVO AYVOCATO : b
“FINZIONARIC CONTABILE ' A
"TUNZIONARIO TECNICO et 3
TTUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE 3 8
- ; ToTALE] 7

LR B

o
1
)

n
wl 1]

D1 TTSTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO Sn s i
' TETRUTTORE, DIRETTIVO INFORMATICO T T
TISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO ‘ ;
TSTRUTTORE DIRETTIVD CONTABILE
ARSISTENTE SOCIALE

SECIALISTI DI VIGILANZA DI EM.

; - i

S

S

a7
Ri24

H

w3
e

TOTALE| 13

o TRTRUTTORE AMMIMIS RATIVO. ' R e
,mm TTORE, CONTABILE Hi i S R e sl

TS TRITTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE ; : 1
E,m\t TTORE TECWICO INFORMALICO 1 i
%!STRU‘V[’()RE TECNICO GEOMETRA i 3 :
%}5)}&1%{‘0&12 DI PM | _ i 31 | e

; ; ORALEL. ; _! A

B> TSDDETTO CONTABILE T
[AUT SCUOLABUS ‘ T s
XBDETTO ELABORAZIONE DATH | ‘ |
TASSISTENTE TECNICO EEETEE T
‘ T TOTALE W

W —

IESECUTORE AMMINISTRATIVO o0 T . - 8
Nssmmm TEONOTFCATORE | gmrmEER
[CRNTRALINISTA : E s -
TESECUTORE MANUTENTORI ; s i RS B

t e o=

—

L} . ——
A "OPERATORE SERVIZI GENERALL T







