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I!lustrazxone dell'artrcolato del contratto' (Attestazmne della compatibilita con i vincoli derivanti da

e‘ e di contratto nazmnale —modahta dl utllizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre

1 .trht(azione collettiva intcgratwa. Tcmpi € procednre
Clausole di ram-eddamento eatti umlateraii
g nterpretazione autenﬁca i

ITOLO m. OR!)INAMENTO PROFESSIONALE
. Art10. 'Aiea delle pwmoni organizzative
: - ' i -Art. 11 Confenmento e revoca degli incarichi per le posiztom organizzative
- Art, 2 .:!kemhuzione di posizume e retribuzione di risultato
’ rt., 13 Criteri per la graduazione e calcolo della retnbuzione di posizione ¢ di risultato
Art. 14, Compensi aggmnth ai titolari di posizione orgamzzatwa
e Art. ""l?rogl“essmne economica all’interno della categoria. Criteri

i ‘TlmLo Iv. RAPPORTO DI LAVORO
o Capo L. Istitlm dell’orano dilavoro

iy ROrano di lavoro :
i At 17, Orario di lavoro straordinano
i Art, 18. Turnazioni
 Art. 19, Reperibili

i Artzﬁ Pausa
’ 4

e Capo I Conciliazione vita-lavoro
- Art. 21, Orario di lavoro flessibile
Art. 22. Banca delleore

. CapoTIL Ferieee festivita
o Art. 23. Ferie, recupero festmté soppresse e festivita del santo patrono
Art. 24, Festivita infrasettimanali
Art. 25. Ferie e riposi solidali



- Capo 1V. Permessi, assenze e congedi -

Art. 26. Modalita di richiesta ¢ di fruizione dei permessn, assenze ¢ congedl‘ .

Capo V. Formazione del persbliale
Art. 27. Destinatari e processi della formazione

TITOLO V. TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RA PPORTODILAVORO
Capo L Lavoro a tempo determinato ‘

Art. 28. Trattamento econommo—normauvo del persnnale con eontratto a tempo determinazo e in
: somminismzione i v e : :

Capo II. Lavoro a tempo parziale
Art. 29, Rapporto di lavoro a tempo parziale

TITOLO V1. SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE . ,
Art. 30 Prestazaoni del personale in occasione di svolgimentu di attmt& ed mizmtive dl carattere privato
Art 31. Utillzzo dei proventi delle violazmni del eodice delia stradn
'AP(. 32 Indennith di servizio esterno - '

Art. 33 Indennita di funzione

TITOLO VIL RESPONSABILITA DISCIPLINARE L
Art. 34. Responsabilith disciplinare =

TITOLO VIIL TRATTAMENTO ECONOMICO
Art. 35, Fondo risorse decentrate: componenti di costituzione
Art, 36. Fondo risorse decentrate: elementi di utilizzo
Art. 37. Incentivazione collegata alla realizzazione di programmn obiettivi e destinata a valorizzare la
performance
Art. 38, Definizione di performance mdivuluale i
Art. 39. Diffmnziazione del premio lndividuale (art. 69 CCNL 201 8)
Art. 40. Performance organizzativa
Art, 41, Indennita condlzionl di lavoro (Art. 70 bis CCNL 2018)
Art. 42. Indennita per speclﬁehe mponsabiliﬁc (art. 70 quinquies del CCNL 2018)
Art. 43. Compensi derivanti da norme di legge :
Art. 44, Messi notificatori

TITOLO IX. ALTRE DISPOSIZIONI
Art. 45. Smart working. Telelavoro
Art. 46. Salute ¢ sicurezza







PARTE li: La relazione tecnico-finanziaria

Modula costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo per le risorse decentrate per 'anno 2020, & stato costituito con determinazione dsngenznaie del 2- e
settore Reg. Gen. n, 650 del 26.06.2020, per un totale di Euro 668. 104,59 in applicazione alla reg e; : _;ﬁ".’:: i
contrattuali e normative vigenti (C.C.N.L. 21/05/2018), come di seguito specificato: i

Composizione fondo i : importo i
Risorse stabili : i R R o P T R e
129.259,96 |

Risorse variabili :
Riduzione limite g T 0.00 |
TaTAE : 668.10459 |

Sezione Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le nsorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a€538. 844,63 € SoNno cos! determmate
‘,

- Risorse storiche consolidate i
Al sensi dell art, 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilité e
continuitd, determinate nell’anno 2020, secondo la previgente disciplina contrattuale, al netto ds‘quelle:
destinate nel medesimo anno per le posizioni organizzative {negli enti con i dirigenti) e comprenswe della

' 'quota apnuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004, vengono definite in unu ico
importo/che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

¢

Descrizione lnribo;to i ‘ i
- Umco importo consolidato fondo anno 2017 i e 578.757,43
{art. 67,c. 1, CCNL 21/05/2018) :

- Altriincrementi con carattere di certezza e stabllita

Descrizione - Importo o
art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 f . 10.316;&9,:--
art. 67, comma 2, lett. b}, CCNL 21/05/2018 : - o 1843531
art. 67, comma 2, lett, c}, CCNL 21/05/2018 G 12.024,;_0_9

TOTALE

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano it fondo per I'anno 2020 senza averec
anni successivi, ammontano a € 129.259,96 e sono cosl determinate:

Descrizione
art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018
art. 67, comma 3, lett. ¢}, CCNL 21/05/2018
art. 67, comma 3, lett. d}, CCNL 21/05/2018
art. 67, comma 3, lett. e), CCNL 21/05/2018




13, lett. h) e comma 4, CCNL e 29:312,00

G owoomy W oo S
e _ o
mm3' lett.l)ecomma 5, lett. b)(, : i S s } 0,00

50.111,88
129.259,96

80.389,00

in particolare il rispetto della disposizione prevista dall’art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n. 78/2010, la
de che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
ere decurtate di un importo pari alle’riduzioni operate nel 2014 per effetto dei vincoli ex art. 9,
-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto allanno 2010 e obbligo di decurtazione del
per la diminuzione del personale in servizio), come introdotto dall’art. 1, comma 456, della L. n.

qu hm, riguarda la riduzione “permanente” ex art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita

i :,Z‘DJ.‘Q,E-siaprende atto che il Collegio dei Revisori ha fornito apposita certificazione in merito alla correttezza del

i 151:.j_r;.ejat§yg calcolo, come da indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato nella circolare n. 20/2015.

Riduzione del fondb’af:sensi’_dell'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 :
Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall‘art. 23, comma 2, del D, Lgs. n. 75/2017, 1
L. 2 decor redal 1° gennaio 2017, il fondo per le risorse decentrate non pud superare il corrispondente
ammontare relativo all’anno 2016; | e ’ | S
2.7 i ghti locali che non hanno» potuto destinare n.ell;‘annq‘zols risorse aggiuntive alla contrattazione

ntegrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, il limite del fondo per le risorse

gennaio 2017 corrisponde allimporto del medesimo determinato per I'anno 2015, ridotto in

B fmi‘stg:raj pmporzibnale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016.

*»Pef"ilvrisbett_o del predetto vincolo, a carico del fondo per /'

anno 2018, sono previste le seguenti riduzioni:

: Riduzione del fondo ai sensi dell’art, 23, comma 2 £ 0,00
{del D. Lgs. n. 75/2017 _

_ |Risorse  stabili (totsle della sezione |
[ eventualmente  ridotta per le relative

_ Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

; Tow rlsorse sottoposte a certificazione

Importo

538.844,63

decurtazioni come quantificate nella sezione 1)}




Risorse  variabili (totale della sezione 1i
eventualmente  ridotta per le relative
decurtazioni come guantificate nella sezione Iif})

129.259,96

Riduzione del fondo ai sensi dell'art. 23,
comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017

| TOTALE FONDO AL NETTO chuarmoﬂz'

¥

dal Cuntratto lntegrativo sottoposto a certlﬂcazione

Ai sensi dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21/95/2018 non vengono regolate dal Contratto lntegratwo dii:»::

riferimento le destinazioni delle seguenti risorse

Descrizione

Differenziali progressioni orizzontali storiche
{acquisite in anni precedenti)

importo.

186.574,36

Indennifé di comparto f{art. 33 CCNL
22/01/2004)

GE s

| Indennita personale educativo asili nido (art..
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)

5/10/2001)

|Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL

|Indennita personale ex 8" q.f. non tltolare di

| del CONL 6/07/1995)

posizione organizzativa (art. 37, comma 4 ‘

TOTALE

25257436 |

- Sezione Il - Risorse disponibili per la contrattazlone lntegratlva

di riferimenta risultano, pertanto, le seguenti:

Descrizione

| Modulo | - Costituzione del Fondo)

Totale costituzione del fondo (Sezwne IV del |

Totale destinazioni non regolate dal
| contratto integrativo di riferimento (Totale
tabella precedente)

(125257436

: TOTAI.E

378.

. Sezione Iil - Destinazioni specificamente

regolate dal Contratto Integrativo i

Come previsto dal medesimo art. 68, comma 1, le risorse disponibili per la contrattazlone mtegrativa néil*asnno




| 196.716,03

RBAO00 |

87.000,00 |

| 22250,00

50.000,00

378.006,03

000

- .3;500'00.} i

b omma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi | per le funztoni“tecmche art. 113
/2016 {da! 19/04]2016 al31/ 12/2017) :

disposizioni di tegge per incentivi - aftri tra cui i comg nsi per wndono’

33.500,00

Attestazmne motm:ta del i

.contmuatlva con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilit

esta che gli istituti aventi hatura certa e continuativa per.un totale sono. fi
‘entl'cara ’

1350000 | |

vpensifprogett?az;aniex art. 92, c. 5- i
.. 163/2006 (ﬂno al 18/08/2014); |
i .compensi fondo progettazione e innovazione art.

30.000,00

del rispetto di vincoli di carattere
spetto di copertum delle destmaz;am di utilizzo del Fondo aventi noturg

spetto degli equd;bn del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che di

nanzrati con le r;sorse i
e;dz certezza e stabillta castituite per un totale di Euro 538. 844,63 '

- Bx art. 67, comma 3, lett, c}; CCNL i




13-bis D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al
18/04/2016) Hin
Risorse previste da disposizioni di legge per
- |incentivi - altri - tra cui i compensi i
| per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n.
- 1269/2003 e gli incentivi per le funzioni tecniche

“|art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 {dal 19/04/2016 al
31/12/2017) i
Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente,
anche di mantenimento, definiti nel piano delle
performance o in analoghi strumenti di
programmazione della gestione, compresi gli
incentivi alla Polizia Locale finanziati con proventi
sanzioni c.d.s. {art. 56-quater, comma 1, lett. ¢},
CCNL 21/05/2018) i

- Attestazione motivata del rispetto dei Vincoli di ,dgstinazione;délia parte variabile del fdbﬂa v

‘Si attesta Il rispetto dei vincoli d_i.;destinaziohe_ preﬁistfiz déu_’rart.-es-, comma 3, del CCNL 21/05 /201
particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili
vincolo di destinazione agli incentivi economici a favore dei dipendenti (performance e indenni

specificamente, almeno'il 30% di tali risorse alla performance _individu;ale.i v

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuz‘ionﬁé:selettivavdf mcentlweconmc: i

. 5i attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva e individuale verranno erogati i
previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazion de
Comunale n. 193 del 19/11/2014, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi eco ‘
liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo I"accertamento del raggiungimento degli obiettivi previs
sistemi di programmazione dell’Ente. i : HE e
‘Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione Integrativa
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno “limite” ' e

 Tabella 1 - Costituzione del fondo i v s i ;
' CoWiadonstonds. || Fonde 1 Fonde | Differenn
e | amme | anno2016
. e | Ui}
- RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' e o
| TOTALE L T 619.23363 | 59001543 | 29.218
Decurtazione “permanente” ex.art. 1, | 80,389,00 . 8038 it
comma 456, dellal.n. 147/2013 -tegge |
di Stabilith 2014 {riduzioni operate nel ki T
2014 per effetto delVapplicazione dei
vincoli ex. art. 9, comma 2-bis, L.
122/2010) : L
[TOTALE PARTE FISSA (AL NETTO DELLA |  538.844,63
| DECURTAZIONE “PERMANENTE”) ’ Hann




-59.326,31

127.716,00

I

50.111,88

12771600 | 1

/I

000

Q

392600

-3.926,00

509.626,

29.218,20

127.716,00 .

154396

3;926;00 i

3 926,00

633 416.43

; 34688,16

_ anno 2016

Fondo

252.574,00 |

302. 905,48

| . 50.358,48.

- m-:smmom aseomrs IN SEDE, D CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

378.006,03

+110.555,08

33500,00 [

63.000,00 |

i i» ”zgqsm’w [ L

25257436 |

':'ouﬁ_t;;fso'zt._mnngsotjro»osrucsa'rlsxcj;zious -

26751095 |

sorse per speclﬁche dlsposmom dl :

-33.500,00

63.000,00

"29;500’“'

382600 |

4.11{).555,08_’ b

"IO‘ :



| delle Finanze

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

riconosciuti
alle posizioni iniziali

TOTALE V
668.104,59 633.416,43 34.688,16
: Controlio limite fondo ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 7512017
i RIF, . vocli Anno 2020
| CONTRATTUALE |
TOTALE COSTITUZIONE FONDO 668.10450] 633, 47, Od e
art. 67, comma 2, |Euro 83,20 per ciascuna delle unita dl - 10.316,80 - i
lett. a), CCNL personale in servizio al o ' 000 L
21/05/2018 31/12/2015 (dal 2018) .
art. 67, comma 2, |Differenza tra gli mcrement: a reglme
lett. b), CCNL riconosciuti alle posizioni economiche di o TEGEIE e
-21/05/2018 ‘ciascuna categoria e gli stessi incrementi 18.13531| 1149400

art: 20, comma 3,
4D, Lgs. n.
7512017, circolare
n. 2/2018 del
Ministro per la
| semplificazione e
" |la pubblica

| amministrazione e
del Ministro
| dell'economia e

Trattamento economico accessorio del
personale stabilizzato ai sensi dell'art. 20
del D. Lgs. n. 75/2017, derivante dalla
riduzione del limite di spesa per il lavoro
flessibile di cui all'art. 9, comma 28 del D.
Lin

78/2010 (solo se il trattamento accessono '

del personale interessato non era
conteggiato nel fondo per le risorse

| decentrate, ma posto a carico
| del bilancio dellEnte)

art. 67, comma 3,
lett. @), CCNL
_ 21!05/2018

‘Somme derivanti attuazione art. 43
1.449/97 (cantrattl sponsonzzazione, peri
casi in cui tale aftivita non risulti
ordinariamente resa dalle

Amministrazioni e con nfenmento alle
nuove convenzioni)

art. 67, comma 3,

Economie da plam di raznonahzzaz:one -

jett. b), CCNL art. 16, commi4e 5, D.L.

21/05/2018 98/2011

art, 67, comma 3, | Risorse previste da dlsposmom di legge
lett. ¢), CCNL per incentivi - entrate conto

21/05/2018 |terzi o utenza - tracui oompena

censimento ISTAT

art. 67, comma 3,
| lett. ¢), CCNL

. 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge
per incentivi - compensi progettazioni ex.
art. 92, ¢. 5e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al
18!08!2014), compensi fondo progettazione

| e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014
| {dal 19/08/2014 al 18/04/201 8) ;

Slan, 67,-comm’a B

Risorse previste da d;sposnzsom di legge

lett. c), CCNL per incentivi - compensi avvocatura interna ey -
21/06/2018 | per sentenze favorevols all'ente art. 27 ' s OO0
' CCNL i
14/09/2000

ari. 87, comma 3,
Jett. ¢), CCNL

Risorse previste da disposizioni di legge s

per incentivi - incentivi per

~30,000,00]




;v:‘, 5;' ?

202420

i provenienza (umttatamente a!l’anno in cui
_|awi ne' il trasfenment_) personale Ex UMA

50.111,88| 3523100

spntto :ﬂmmdbflfondaannozow o T LIMITE OK

_'mpaﬁblm aconomico- ﬂnanzioria e modallw di copertum degll oneri del Fondo con
ma annualf plunbnnali dibilancio g

o alla cert:ﬁcaz:one :
ile ut hzzato‘ a"’Amministraziane & strutturato in modo da tutelare corret"tamente in sede dl

lori di competenza dei dwersi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di
,me quantxﬁcatt nell'articoiazione riportata al precedente Modulo It

tal fme, nel bilancno di ;:fev:sione delf’Ente sono prewst: i seguenti camtoii di spesa

med;ante g!f‘ stmment; della contabilita economzcwfnanzwn .
pesa v:_qel Fondo deil’ anno precedente risulta rispettato {ed eventuale

N6 2017 risulta che & stato r spet di spesadet relativo Fondo per le

% ,,-fsenSt dell'ért; 68, comma 1, penultimo ed ultimo periodo, delle riso_rsg» :
_ ‘ra az one'delf'anno di ﬂfenmento {vedi Madulo I, Sezlone 1) €.42. 133 10 i :

12

- emam] mo]

5,00 W
7 ‘652 461,97 " 685.580,00,

economicoﬁnanz:arfa de!f’Amm;mstrazzone pres:diano 5

,ttuali passano transitare al Fonda success:vo ai fini del

ello stesso risultano le seguenti “economie contrattuali









