
          ALLEGATO A)  
 

Piano Triennale del fabbisogno del personale    2022 -  2023 - 2024 
CAT.                 PROFILI   

 
2022 2023 2024 

 Dirigente Settore 
Programmazione, Bilancio, 
Rendicontazione, Tributi; 
Personale 

1*   

 Dirigente Amministrativo 
Settore Cultura, Pubblica 
Istruzione, Politiche 
Giovanili, Turismo, 
Spettacolo, Sport, Politiche 
Sociali, Ufficio di Piano, 
Ufficio Casa 

1 *********   

 Dirigente Polizia 
Municipale/Amministrativa 

1****   

D1 Specialista di vigilanza 1* + 1********   
D1 Istruttore Direttivo Amm/vo 

(profilo Avvocato) 
1*   

D1 Istruttore Direttivo Amm/vo 1*****+5^   
D1 Assistente Sociale 5^   
C1 Istruttore Contabile 1******* + 1*******   
C1 Istruttore Amm.vo 2* + 2****** + 1^    
B1 Esecutore Messo 

Notificatore 
1***   

A Operatore Manutentore 2** (part time)   
     

 T O T A L E 27 0 0 
 
LEGGENDA 
-Assunzioni già effettuate 
 
*     Assunzioni  a tempo indeterminato e pieno (già in parte previste nella programmazione 
2021/2023, annualità 2021); 
 
**   Assunzioni a tempo indeterminato parte-time (già prevista nella programmazione 2021/2023, 
annualità 2021); 
 
*** Assunzioni obbligatorie ai sensi della legge 12 marzo 1999, n, 68 “Norme per il diritto al 
lavoro dei disabili”; 
 



****Assunzioni a tempo determinato mediante l’istituto degli incarichi dirigenziali a contratto ex 
art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 solo dopo l’avvenuta copertura del Dirigente del 2° 
Settore; 
  
*****Convenzione ex art. 14 CCNL 22.01.2004 a tempo parziale (12 ore settimanali); 
 
******Assunzione tempo determinato (18 ore settimanali) ai sensi dell’art. 90 D.Lgs. 267/2000; 
 
*******Assunzione a tempo indeterminato tramite scorrimento graduatorie di altri enti nel 
rispetto del vigente Regolamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 163 del 
28/09/2021; 
 
********Assunzione a tempo determinato e pieno; 
 
*********Scavalco condiviso (a tempo parziale). 
 
 
 

Assunzioni personale da destinare all’UFFICIO DI PIANO 
 

Assunzioni a valere sulle risorse Pon Inclusione: 
 

- n. 1^ Istruttore Direttivo Amm.vo – Cat. D1 – nuova assunzione a tempo pieno per 12mesi+12;  
- n. 2^ Assistenti Sociali – Cat. D1 – nuova assunzione a tempo pieno per 12mesi + 12; 
- n. 1^ Istruttore Amministrativo – Cat. C – nuova assunzione a tempo pieno per 12mesi + 12; 

 
 
Assunzioni a valere sulle risorse Fondo Lotta alla Povertà: 
 

- n. 2^ Assistenti Sociali – Cat. D1 – nuova assunzione a tempo pieno per 36 mesi; 
- n. 1^ Assistente Sociale – Cat. D1 – nuova assunzione a tempo parziale per 12meso + 12; 
- n. 2^ Istruttori Direttivi Amm.vi – Cat. D1 – nuova assunzione a tempo pieno per 36 mesi; 

 
 
Assunzioni a valere sulle risorse Fondo Globale Socio-assistenziale: 
 

- n. 2^ Istruttori Direttivi Amm.vi – Cat. D1 – nuova assunzione a tempo pieno per 36 mesi. 


