
 

modello presentazione candidatura componente O.I.V. collegiale – il modificabile è prelevabile dal sito istituzionale (allegato alla 
determinazione) 

 

 
  Spett.le 

solo via p.e.c. a: protocollo@pec.comune.canosa.bt.it COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA 
  Piazza Martiri del 23 Maggio, 13 
  76012 CANOSA DI PUGLIA (BT) 
   _________________________  
 

oggetto: avviso pubblico per la nomina dell’O.I.V. collegiale del Comune di Canosa di Puglia. Can-
didatura per l’incarico. 

________________ 
Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………………………. 
nato/a a ……………………………………………… il …………………….………………………. 
residente in …………………………….……………………………………………………………… C.A.P. ………………………….., 
Via/Viale/Piazza ……………………………... n.…. Tel. ……. Cell …….….…… 
P.E.C. ..................................................................................................................................................... 
e.mail: …….………………..…………………… Codice Fiscale …………………..………………. 
presa visione dell’Avviso pubblico per la nomina dell’Organo Indipendente di Valutazione (O.I.V. collegiale) del 
Comune di Canosa di Puglia, 

PROPONE 
la propria candidatura per il conferimento dell’incarico di componente dell’Organo di Valutazione del Comune di 
Canosa di Puglia. 
A tal fine, sotto la sua personale responsabilità, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445 del 28.12.2000 e con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del citato D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni 
mendaci, 

DICHIARA 
▪ di non essere dipendente del Comune di Canosa di Puglia; 
▪ (se si intende candidarsi per il ruolo di Presidente) di essere iscritto, da almeno sei mesi, nell’elenco 

nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance, previsto dal 
l’art.6, commi 3 e 4, del D.P.R. 9 maggio 2016, n.105, nelle fasce professionali n.2 o n.3, oltre al possesso 
dei requisiti fissati dal decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 
06.agosto.2020 (G.U.R.I. 7 ottobre 2020, n.248) “Disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli 
organismi indipendenti di valutazione.”; 

▪ (se si intende candidarsi per il ruolo di componente) di essere iscritto, da almeno sei mesi, nell’elenco 
nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance, previsto dal 
l’art.6, commi 3 e 4, del D.P.R. 9 maggio 2016, n.105, oltre al possesso dei requisiti fissati dal decreto del 
Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 06.agosto.2020 (G.U.R.I. 7.otto-
bre.2020, n.248) “Disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valuta-
zione.”; 

▪ di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero 
che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ovvero 
di non aver rivestito simili incarichi o cariche e di non aver abbiano avuto simili rapporti nei tre anni 
precedenti la designazione; 

▪ di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art.236 
del D. L.vo n.267/2000; 

▪ di non trovarsi in una delle situazioni di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla 
legge n.190/2012, al D. L.vo n.39/2013 ed alle altre norme di legge e discipline di settore. 

In particolare: 
e1) Ai fini delle cause di inconferibilità: 



 

- - di non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui al citato decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica 
Amministrazione del 06.agosto.2020 (G.U.R.I. 7 ottobre 2020, n.248) “Disciplina dell'elenco nazionale dei com-
ponenti degli organismi indipendenti di valutazione.”, art.2, comma 1, lett. “c”; 
- di non trovarsi nelle cause di inconferibilità di cui all’art.4 del D. L.vo n.39/2013; 
- di non trovarsi nelle cause di inconferibilità di cui all’art.7 del D. L.vo n.39/2013. 
e2) Ai fini delle cause di incompatibilità: 
- di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.9 del D. L.vo n.39/2013; 
- di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11 del D. L.vo n.39/2013: 
- di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all'art.12 del D. L.vo n.39/2013; 
- di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.13, comma 2 e comma 3, del D. L.vo n.39/2013. 

• di non essere Revisore dei conti presso il Comune di Canosa di Puglia; 

• di non avere in corso contenziosi con l’Ente; 

• di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il terzo grado con il 
Segretario generale, con i dirigenti e i dipendenti apicali in servizio nell’Amministrazione comunale, con 
l’Organo d’indirizzo politico – amministrativo o con i componenti dell’Organo di revisione dei conti; 

• di non essere stato rimosso dall’incarico di componente dell’O.I.V. collegiale prima della scadenza del 
mandato (punto 9 delibera A.N.AC. n.12/2013). 

Dichiara infine che le informazioni contenute nel Curriculum vitae et studiorum allegato alla presente corrispon-
dono al vero. 

Consenso al trattamento dei dati personali (D. L.vo n.101/2018 e Reg. UE n.679/2016 GDPR) 
Il/La sottoscritto/a, acquisita l’informativa ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE n.679/2016 GDPR, presta il 
consenso al trattamento dei dati personali qui forniti, nonché di quelli che si impegna a fornire in futuro in caso 
di variazione degli stessi. 
Luogo e data ………………… 
 Firma .............................................................. (possibilmente DIGITALE) 
Allegati: 
- curriculum vitae et studiorum; 
- copia del documento di identità in corso di validità (da non produrre se gli atti sono sottoscritti con firma digi-
tale); 
- altro (indicare) ……………………………………………………………………………….. . 

_____________________________________________________________ 
 


