
 
 

 
 
Domanda (codice AUWCFWAZUT) al concorso "“Avviso di selezione mediante colloquio di
idoneità e valutazione titoli per la creazione di un elenco di idonei di Fascia C ex circ. 2/2009 del
Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali con esperienza in orientamento e
intermediazione, con conoscenza dell'offerta territoriale in termini di istruzione, formazione e
occupazione per il progetto socio-culturale La Bussola di Diomede – Punti cardinali.”" sottomessa
il 12/04/2023 ore 11:48. 
 
Riepilogo dei dati inseriti: 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
þ Confermo di aver letto e ben compreso l’informativa sul trattamento dati 
þ Rilascio dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i. - Testo Unico delle disposizioni amministrative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa 
þ Dichiaro di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere, verranno applicate le
sanzioni penali previste e la decadenza dal beneficio ottenuto sotto la mia personale
responsabilità (artt. 75 e 76 D.P.R n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i.) 
 
 
ANAGRAFICA 
Cognome: MACCHIA 
Nome: LEONARDO 

RIEPILOGO DOMANDA
"“Avviso di selezione mediante colloquio di idoneità e

valutazione titoli per la creazione di un elenco di
idonei di Fascia C ex circ. 2/2009 del Ministero del

Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali con
esperienza in orientamento e intermediazione, con

conoscenza dell'offerta territoriale in termini di
istruzione, formazione e occupazione per il progetto

socio-culturale La Bussola di Diomede – Punti
cardinali.”"
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Sesso: Maschio 
Nato/a il: 29/11/1980 
Città di nascita: Acquaviva delle Fonti 
Codice fiscale: MCCLRD80S29A048V 
Stato Civile: Coniugato/a 
Cellulare: +393495865813 
Email: macchia.leonardo@libero.it 
Pec: macchia.leonardo@pec.libero.it 
Figli a carico: 2 
Nazione di residenza: Italia 
Indirizzo di residenza: Piazza Vittoriano Cimmarrusti 
Numero di residenza: 23B 
Comune di residenza: Adelfia 
Provincia di residenza: BA 
CAP di residenza: 70010 
Patente: B;B1 
 
REQUISITI GENERICI 
Cittadinanza: Cittadino Italiano o Unione Europea 
Paese: Italia 
Iscrizione nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto): Si, dichiaro di essere iscritto nelle liste
elettorali di un Comune italiano 
Comune di iscrizione nelle liste elettorali: Adelfia 
Condanne penali impeditive ai sensi dell’articolo 2, comma 2, del DM 14 ottobre 2021: No 
Procedimenti penali in corso: No 
Posizione rispetto gli obblighi di leva: Assolto 
Destituito o dispensato o licenziato dalla P.A: No 
Invalidità riconosciuta: Si 
Specificare percentuale invalidità: 80 
DSA riconosciuta (Disturbi Specifici dell'Apprendimento): No 
Necessità di ausili per l'espletamento delle prove: No 
Necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove: No 
Idoneità psico-fisica all’impiego: Psico-Fisica 
Riserva dei posti per l’accesso ai concorsi pubblici: Si 
 
þ Riserva legge 68/99 - Legge n. 68 del 12/03/1999 e ss.mm.ii.: dichiaro di avere diritto alla
riserva ed essere iscritto nello specifico elenco delle categorie protette presso gli uffici competenti. 
¨ Personale interno a tempo indeterminato non nello stesso profilo a concorso presso una delle
Aziende o Enti della Regione che ha indetto il concorso D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 (art. 24)  
¨ Riserva volontari delle forze armate congedati senza demerito d.lgs. 15/03/2010 n. 66 e
ss.mm.ii. - VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno 
¨ Riserva volontari delle forze armate congedati senza demerito d.lgs. 15/03/2010 n. 66 e
ss.mm.ii. - VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni 
¨ Riserva volontari delle forze armate congedati senza demerito d.lgs. 15/03/2010 n. 66 e
ss.mm.ii. - VFB volontari in ferma breve triennale 
¨ Riserva volontari delle forze armate congedati senza demerito d.lgs. 15/03/2010 n. 66 e
ss.mm.ii. - Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9) 
¨ Riserva personale art. 20 c. 2 D Lgs 75/2017 - Superamento del precariato nelle Pubbliche
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Amministrazioni: 1 Titolari, al 28/08/2015, di un contratto di lavoro flessibile presso l'Azienda, con
esclusione dei contratti di somministrazione presso Pubbliche Amministrazioni. 2 Aver maturato,
alla data del 31/12/2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto (dal
01/01/2010 al 31/12/2017), anche presso diverse amministrazioni del SSN. 
 
REQUISITI SPECIFICI 
þ  Cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente alla Unione Europea ed adeguata
conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. n. 174/1994) 
 
þ età non inferiore a 18 anni 
þ età non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo; 
 
þ avere godimento dei diritti civili e politici; non possono accedere alla procedura concorsuale
coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo. 
 
þ Non essere stati destituiti o dispensati o decaduti dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti ovvero licenziati da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare 
þ Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso o altre misure che
impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione 
 
þ  idoneità psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto
messo a concorso 
þ assenza di condizioni di incompatibilità ai sensi del D.Lgs n. 39 dell'08/04/2013 e dell'art. 53 del
d.Lgs 165/2001 
 
þ laurea triennale o laurea magistrale o laurea specialistica 
 
TITOLI DI PREFERENZA (DPR 487/94 art. 5) 
¨ Insigniti di medaglia al valor militare 
¨ Mutilati ed invalidi di guerra ex combattente 
¨ Mutilati ed invalidi per fatto di guerra 
¨ Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato 
¨ Orfani di guerra 
¨ Orfani dei caduti per fatto di guerra 
¨ Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato 
¨ Feriti in combattimento 
¨ Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonchè i capi di
famiglia numerosa 
¨ Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti 
¨ Figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra 
¨ Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico o privato 
¨ Genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti in guerra 
¨ Genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra 
¨ Genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
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dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato 
¨ Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti 
¨ Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso 
¨ Coloro che abbiano prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche 
¨ Coniugati e non coniugati con riguardo al numero di figli a carico 
þ Invalidi e mutilati civili 
¨ Militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma 
¨ Gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato 
 
TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI
(LEGGE 4/2013) 
Tipo: Diploma scuola secondaria di secondo grado (Diploma) 
Denominazione: Ragioneria amministrativa 
Descrizione: Ragioneria amministrativa 
Rilasciato da: istituto Alessandro volta 
Indirizzo: bari 
Anno di conseguimento: 1999 
Durata: 5 
Voto (numeratore): 70 
Voto (denominatore): 100 
¨ Conseguito all'estero 
Competenze maturate/consolidate: Autocontrollo, Problem solving, Programmazione del lavoro e
gestione del team, Lavorare in team, Programmazione economica , Finanza pubblica locale ,
Vigilanza e controllo, Diritto amministrativo, Tecniche e strumenti di monitoraggio e controllo di
attività e progetti 
 
Tipo: Laurea triennale o laurea di primo livello 
Denominazione: L24 - Lauree in Scienze e Tecniche Psicologiche 
Rilasciato da: E-Campus 
Indirizzo: Novedrate 
Conseguito in data: 16/12/2020 
Durata: 3 
Voto (numeratore): 93 
Voto (denominatore): 110 
¨ Conseguito all'estero 
Note: L'uso della robotica assistenziale, metodo promettente per migliorare le capacità sociali dei
bambini con disturbo dello spettro autistico (ASD) 
Competenze maturate/consolidate: Lavorare in team, Programmazione del lavoro e gestione del
team, Problem solving, Comunicazione digitale, Normativa in materia di misurazione e valutazione
performance, Applicativi informatici , Valutazione , Tecniche e strumenti di sviluppo di sistemi
informativi web based, Tecniche e strumenti per la misurazione e valutazione della performance,
Tecniche e strumenti di rilevazione, analisi e valutazione dei fabbisogni professionali, Strumenti ed
applicativi per il controllo di gestione 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE 
þ Non dichiaro esperienze di questo tipo 
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ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA 
þ Non dichiaro esperienze di questo tipo 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI 
Esperienza iniziata il: 01/11/2009 
Esperienza terminata il: 30/09/2017 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: H3G SpA 
Indirizzo: Viale Leonardo da Vinci, 1, 20090, Trezzano sul Naviglio, Italia 
Qualifica: Direttore o dirigente generale del dipartimento vendite 
Descrizione attività: ◦ Area Sales Manager
◦ Sales Coordinator Flagship Light ◦ Regional Sales Trainer
◦ Sales Account
◦ Corporate Call Center Manager
◦ Gestione di un Team di 90 Risorse
Nel 2016 ho avviato un struttura in Albania, per la gestione della Customer Base, Customer Care.
Dando assistenza e supporto nella selezione, formazione, know now, follow up, programmando
assessment aziendali e ricerca di personale interno da far emergere. 
Tipo Contratto: Dipendente 
Perc. Ore settimanali: 40.0 
Competenze maturate/consolidate: Lavorare in team, Autocontrollo, Programmazione del lavoro e
gestione del team, Vigilanza e controllo, Strumenti ed applicativi per il controllo di gestione 
 
Esperienza iniziata il: 01/10/2017 
Esperienza terminata il: 10/09/2018 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: FARMACIA RAGONE SNC 
Indirizzo: Bari, viale japigia 
Qualifica: Collaboratore farmacia   
Descrizione attività: Responsabile Buyer e Distribuzione.
◦ Con particolare approfondimento degli aspetti finanziari e relativi alla contrattualistica
commerciale.
Conoscenza delle tecniche di marketing e di analisi del mercato, nonché spiccate abilità di
negoziazione. Conoscenza del ciclo produttivo relativo ai beni commercializzati.
Spiccate abilità relazionali, funzionali alla gestione dei rapporti con clienti e fornitori.
◦ Supporto alla riorganizzazione delle risorse umane;
Coadiuvando il Servizio Lavoro e pari  
Tipo Contratto: Co.co.co. 
Perc. Ore settimanali: 40.0 
Competenze maturate/consolidate: Programmazione del lavoro e gestione del team, Lavorare in
team, Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi del sistema sanitario, Tecniche
e strumenti di gestione istruttorie di procedimenti 
 
Esperienza iniziata il: 02/09/2019 
Esperienza terminata il: 31/03/2020 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: OMNIA ENERGIA S.P.A. 
Indirizzo: Cosenza 
Qualifica: Responsabile commerciale di area 
Descrizione attività: Al Capo di tutta la struttura Vendite gestendo: ◦ Ufficio Acquisti
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◦ Marketing
◦ Vendite
Ho la responsabilità di sviluppare il mercato italiano, definizione del modello di business,
definizione delle partnership strategiche, definizione della supply chain.
Partecipo attivamente alla modifica della struttura aziendale per far fronte all’apertura dei nuovi
mercati e alla definizione delle scelte strategiche aziendali.
Monitorare il rendimento della rete commerciale e gli obiettivi di vendita. 
Tipo Contratto: Dipendente 
Perc. Ore settimanali: 40.0 
Competenze maturate/consolidate: Comunicazione digitale, Comunicazione istituzionale  
 
Esperienza iniziata il: 06/04/2020 
Esperienza terminata il: 22/07/2021 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: DI LELLA INVEST S.P.A. 
Indirizzo: Adelfia 
Qualifica: Direttore o dirigente generale del dipartimento vendite 
Descrizione attività: Responsabile Impianti: Q8, IP/Api, Dill's, Gas-E
Ruolo inserito nell'ambito della Direzione Vendite Rete e Logistica garantendo il Sell-In e Sell-Out,
con particolare attenzione al personale, garantendo, turni sostituzioni e ferie.
Svolgo un’ attività di Marketing operativo sia interna che esterna di supporto alla rete di
distribuzione carburanti stradali e di promozione vendita.
Monitoraggio punti ristoro:
• Definizione delle strategie di Brand e sviluppo e implementazione dei piani di marketin 
Tipo Contratto: Co.co.co. 
Perc. Ore settimanali: 40.0 
Competenze maturate/consolidate: Lavorare in team, Strumenti ed applicativi per il controllo di
gestione, Tecniche e strumenti di indagine della soddisfazione degli utenti 
 
Esperienza iniziata il: 02/09/2021 
Esperienza terminata il: 31/03/2022 
Ente o Azienda privata datore di lavoro: Metropolis  
Indirizzo: Molfetta 
Qualifica: Operatore tecnico addetto ai servizi sanitari    
Descrizione attività: Da Settembre 2021 a Novembre 2021
CSTMT - Centro Semiresidenziale Terapeutico per l'età evolutiva.
Struttura specializzata in interventi educativi-terapeutico, riabilitativi complessi e coordinati, con
minori affetti da disabilità e autismo.
con ruolo di Tecnico ABA e Tecnico del Comportamento.
Da Dicembre 2021 a Marzo 2022
CRAP - Comunità Riabilitativa Assistenziale Psichiatrica
Con ruolo da Psicologo, supportavo il Team e i 14 pazienti nelle attività quotidiane, con tecniche
riabilitative con  
Tipo Contratto: Socio cooperativa 
Perc. Ore settimanali: 38.0 
Competenze maturate/consolidate: Disciplina in materia di gestione dei servizi sanitari territoriali,
Disciplina del servizio sanitario 
 
ALTRA ESPERIENZE LAVORATIVE 
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þ Non dichiaro esperienze di questo tipo 
 
ARTICOLI E PUBBLICAZIONI 
þ Non dichiaro esperienze di questo tipo 
 
ATTIVITÀ DI DOCENZA PRESSO PA 
þ Non dichiaro esperienze di questo tipo 
 
CORSI CONVEGNI CONGRESSI 
þ Non dichiaro esperienze di questo tipo 
 
ALTRO 
þ Non dichiaro esperienze di questo tipo 
 
BILANCIO COMPETENZE 
Competenze extracurriculari: Consapevolezza organizzativa e del proprio ruolo, Organizzazione
del lavoro 
 
ALLEGATI 
Allegato 1: Certificazione invalidità 
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