RIEPILOGO DOMANDA
"“Avviso di selezione mediante colloquio di idoneita e
valutazione titoli per la creazione di un elenco di
idonei di Fascia C ex circ. 2/2009 del Ministero del
Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali con
esperienza in orientamento e intermediazione, con
conoscenza dell'offerta territoriale in termini di
istruzione, formazione e occupazione per il progetto
socio-culturale La Bussola di Diomede — Punti
cardinali.™

Domanda (codice TNR976FSFP) al concorso "Awviso di selezione mediante colloquio di idoneita
e valutazione titoli per la creazione di un elenco di idonei di Fascia C ex circ. 2/2009 del Ministero
del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali con esperienza in orientamento e intermediazione,
con conoscenza dell'offerta territoriale in termini di istruzione, formazione e occupazione per il
progetto socio-culturale La Bussola di Diomede — Punti cardinali.™ sottomessa il 03/04/2023 ore
13:15.

Riepilogo dei dati inseriti:

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

M Confermo di aver letto e ben compreso I'informativa sul trattamento dati

M Rilascio dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i. - Testo Unico delle disposizioni amministrative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa

M Dichiaro di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere, verranno applicate le
sanzioni penali previste e la decadenza dal beneficio ottenuto sotto la mia personale
responsabilita (artt. 75 e 76 D.P.R n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i.)

ANAGRAFICA
Cognome: MESSINESE
Nome: ANTONIO
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Sesso: Maschio

Nato/a il: 30/08/1969

Comune di nascita: Barletta

Codice fiscale: MSSNTN69M30A669U
Stato Civile: Coniugato/a

Cellulare: +393515877922

Email: ant.mexi@gmail.com

Pec: ant. mexi@postecert.it

Figli a carico: 1

Nazione di residenza: ltalia

Indirizzo di residenza: VIA DUCHESSA D'ANDRIA
Numero di residenza: 24

Comune di residenza: Trani

Provincia di residenza: BT

CAP di residenza: 76125

Patente: B

REQUISITI GENERICI

Cittadinanza: Cittadino Italiano o Unione Europea

Paese: Italia

Iscrizione nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto): Si, dichiaro di essere iscritto nelle liste
elettorali di un Comune italiano

Comune di iscrizione nelle liste elettorali: Trani

Condanne penali impeditive ai sensi dell’articolo 2, comma 2, del DM 14 ottobre 2021: No
Procedimenti penali in corso: No

Posizione rispetto gli obblighi di leva: Assolto

Destituito o dispensato o licenziato dalla P.A: No

Invalidita riconosciuta: No

DSA riconosciuta (Disturbi Specifici dell'’Apprendimento): No

Necessita di ausili per I'espletamento delle prove: No

Necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove: No

Idoneita psico-fisica all'impiego: Psico-Fisica

Riserva dei posti per 'accesso ai concorsi pubblici: No

REQUISITI SPECIFICI
Cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente alla Unione Europea ed adeguata
conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. n. 174/1994)

eta non inferiore a 18 anni
eta non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

avere godimento dei diritti civili e politici; non possono accedere alla procedura concorsuale
coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo.

Non essere stati destituiti o dispensati o decaduti dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti ovvero licenziati da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare
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Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso o altre misure che
impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione

idoneita psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto
mMessOo a concorso

assenza di condizioni di incompatibilita ai sensi del D.Lgs n. 39 dell'08/04/2013 e dell'art. 53 del
d.Lgs 165/2001

laurea triennale o laurea magistrale o laurea specialistica

TITOLI DI PREFERENZA (DPR 487/94 art. 5)

O Insigniti di medaglia al valor militare

[0 Mutilati ed invalidi di guerra ex combattente

O Mutilati ed invalidi per fatto di guerra

[0 Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

O Orfani di guerra

O Orfani dei caduti per fatto di guerra

O Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

O Feriti in combattimento

O Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa

O Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

O Figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

O Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico o privato

O Genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti in guerra

O Genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra

O Genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato

O Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti

[ Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso

O Coloro che abbiano prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche

M Coniugati e non coniugati con riguardo al numero di figli a carico

O Invalidi e mutilati civili

O Militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma
O Gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato

TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI
(LEGGE 4/2013)

Tipo: Laurea vecchio ordinamento

Denominazione: Giurisprudenza

Rilasciato da: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

Indirizzo: Piazza Umberto | - 70121 Bari

Conseguito in data: 18/04/1997

Durata: 4
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Voto (numeratore): 105

Voto (denominatore): 110

O Conseguito all'estero

Note: QUADRO AZIENDALE IN PRIMARIE AGENZIE PER IL LAVORO CON COMITI DI
RESPONSABILITA E GESTIONE DELL'EROGAZIONE DI SERVIZI INERENTI LE RISORSE
UMANE

Competenze maturate/consolidate: Coordinamento di gruppi di lavoro, Gestione di trattative
complesse con aziende e enti pubblici in materia risorse umane, Coordinamento di attivita' di
ricerca e selzione del personale, Getione di progetti di ricollocazione professionale, Gestione
dell'incontro domanda e offerta di lavoro, Programmazione del lavoro e gestione del tempo,
Orientamento al risultato, Gestione dello stress , Sviluppo professionale, Orientamento agli
utenti/clienti, Sviluppo delle risorse umane, Gestione delle risorse umane , Diritto del lavoro e
sindacale, Tecniche e strumenti per la pianificazione e gestione delle attivita di formazione del
personale, Tecniche e strumenti di programmazione finanziaria (budgeting), Tecniche e strumenti
di progettazione e pianificazione di attivita/servizi, Tecniche e strumenti per la gestione di
campagne informative/educative

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE
Non dichiaro esperienze di questo tipo

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA

Esperienza iniziata il: 01/01/1998

Esperienza terminata il: 31/03/1998

Ente: PARLAMENTO EUROPEO

Indirizzo: BRUXELLES

Qualifica: Esperto in ricerca e monitoraggio finanziamenti europei e nazionali

Descrizione attivita: Attivita di studio e Ricerca presso la Direzione Generale degli Studi Divisione
Agricoltura, Pesca, Foreste

Tipo Contratto: Stage/Tirocinio

Perc. Ore settimanali: 100.0

Note: Redazione e pubblicazione del Documento di Lavoro "L'EVOLUZIONE DELLE SPESE DEL
FEOGA-ORIENTAMENTO DAL 1992 AL 1997"

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI

Esperienza iniziata il: 07/12/1998

Esperienza terminata il: 31/12/1999

Ente o Azienda privata datore di lavoro: COOP ESTENSE

Indirizzo: FOGGIA, LECCE, TARANTO, FERRARA

Quallifica: Supervisore di reparto vendite in un supermercato

Descrizione attivita: Coordinamento e organizzazione del Personale, acquisti, logistica, vendite
Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

Esperienza iniziata il: 05/01/1999

Esperienza terminata il: 30/11/1999

Ente o Azienda privata datore di lavoro: CE.PU.
Indirizzo: BARI

Qualifica: Docente
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Descrizione attivita: TUTOR DIDATTICO PER LA PREPARAZIONE A ESAMI UNIVERSITARI
PER LA FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA

Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 30.0

Competenze maturate/consolidate: Insegnamento e tutoraggio attivita' di apprendimanto

Esperienza iniziata il: 03/01/2000

Esperienza terminata il: 30/12/2000

Ente o Azienda privata datore di lavoro: PANORAMA SPA

Indirizzo: PONTEDERA

Qualifica: Supervisore di reparto vendite in un supermercato

Descrizione attivita: Coordinamento e organizzazione del Personale, acquisti, logistica, vendite
Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

Esperienza iniziata il: 04/02/2002

Esperienza terminata il: 28/02/2003

Ente o Azienda privata datore di lavoro: WORKNET SPA

Indirizzo: PESCARA

Qualifica: Direttore o dirigente generale di filiale commerciale

Descrizione attivita: Start up della Filiale di Pescara. Organizzazione della Filiale, attivazione
contatti commerciali e promozione del Servizio. Coordinamento dello staff di Filiale.

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

Esperienza iniziata il: 03/02/2003

Esperienza terminata il: 31/12/2004

Ente o Azienda privata datore di lavoro: WORKNET SPA

Indirizzo: BARI

Qualifica: Direttore o dirigente generale di filiale commerciale

Descrizione attivita: sviluppo commerciale, del coordinamento e della gestione del team della
Filiale. Elaboro le strategie commerciali per acquisire Clienti sui Sevizi attinenti alle Risorse
Umane

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

Esperienza iniziata il: 25/01/2005

Esperienza terminata il: 31/12/2012

Ente o Azienda privata datore di lavoro: G| GROUP SPA

Indirizzo: BARI

Qualifica: Direttore o dirigente generale di filiale commerciale

Descrizione attivita: Sviluppo commerciale, del coordinamento e della gestione del team della
Filiale. Elaboro le strategie commerciali per acquisire Clienti: creazione e sviluppo dei contatti,
costruzione di progetti in ambito Consulenza HR

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

Esperienza iniziata il: 07/01/2013
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Esperienza terminata il: 31/12/2016

Ente o Azienda privata datore di lavoro: INTOO SRL

Indirizzo: BARI NAPOLI

Qualifica: Account manager

Descrizione attivita: Promuovo presso le Aziende Programmi di continuita Professionale
(outplacement) individuali e collettivi. Sviluppo la conoscenza sul territorio di un servizio innovativo
creando una ampia rete di contatti con Aziende e Stakeholder finalizzato al raggiungimento di
obiettivi di fatturato sfidanti da fissati in accordo con la Direzione Commerciale.

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

Esperienza iniziata il: 04/01/2016

Esperienza terminata il: 30/12/2016

Ente o Azienda privata datore di lavoro: G| GROUP SPA

Indirizzo: BARI

Qualifica: Coordinatore di settore nella formazione

Descrizione attivita: Partendo dall’analisi e dallo studio di fattibilita sui Bandi prevalentemente
regionali seguo la realizzazione delle attivita, I'utilizzo delle Risorse il monitoraggio dei risultati.
Negli ultimi tempi I'attenzione & concentrata su Garanzia Giovani e sulle prime attivita preparatorie
al “contratto di ricollocazione"

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

Esperienza iniziata il: 01/09/2016

Esperienza terminata il: 28/02/2020

Ente o Azienda privata datore di lavoro: G| GROUP SPA

Indirizzo: BARI

Qualifica: Responsabile commerciale di area

Descrizione attivita: coordinamento e della gestione del team e dello sviluppo dei vari business sul
territorio di Puglia e Basilicata (9 Filiali, 30 Persone, fatturato oltre i 55 min). Elaboro le strategie
commerciali per acquisire Clienti dirigendo il team Sales e Delivery per i Servizi in ambito HR

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

Esperienza iniziata il: 04/03/2020

Esperienza terminata il: 17/07/2022

Ente o Azienda privata datore di lavoro: SYNERGIE ITALIA SPA

Indirizzo: BARI

Qualifica: Responsabile commerciale di area

Descrizione attivita: Coordinamento e della gestione del team e dello sviluppo dei vari business
sul territorio di Puglia e Basilicata Elaboro le strategie commerciali per acquisire Clienti dirigendo il
team Sales e Delivery. Gestisco il Conto Economico e coordino il team sul territorio per lo sviluppo
commerciale e la corretta erogazione del Servizio di Ricerca e Selezione e di consulenza in
ambito HR.

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

ALTRA ESPERIENZE LAVORATIVE
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Non dichiaro esperienze di questo tipo

ARTICOLI E PUBBLICAZIONI

Tipo pubblicazione: Abstract

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: "L'EVOLUZIONE DELLE SPESE DEL FEOGA-ORIENTAMENTO DAL 1992 AL 1997"
Nome Rivista/Volume/Convegno: Direzione Generale degli Studi del Parlamento europeo (rif:
WIP/97/12/042)

N. di pagine: 55

Data di pubblicazione: 27/02/1998

Nomi autori: Antonio Messinese

Singolo Autore: Si

ATTIVITA DI DOCENZA PRESSO PA
M Non dichiaro esperienze di questo tipo

CORSI| CONVEGNI CONGRESSI
M Non dichiaro esperienze di questo tipo

ALTRO
M Non dichiaro esperienze di questo tipo

BILANCIO COMPETENZE
M Non dichiaro competenze extracurriculari

ALLEGATI
Allegato 1: Pubblicazione - 27/02/1998 - "L'EVOLUZIONE DELLE SPESE DEL FEOGA-
ORIENTAMENTO DAL 1992 AL 1997"
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