COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia di Barletta — Andria — Trani

‘avio - QONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

%40 s INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIRIGENTE . o

DEL COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA
ANNUALITA' ECONOMICA 2022

Premesso che : :

a) In data 14.12.2021 con determinazione dirigenziale 2° settore Reg. gen. n. 1594 & stata approvata
la costituzione definitiva del fondo per la retribuzione di di posizione e di risultato anno 2021 al
personale dirigente dell'ente;

b) In data 06.12.2022 la delegazione trattante di parte datoriale e di parte sindacale ha approvato
l'ipotesi di accordo CCDI parte economica 2022 personale dirigente del comune di Canosa di
Puglia;

c) Il Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 12 in data 21/12/2022 ha certificato a
compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli posti dai CCNL del Comparto Regioni
Autonomie Locali, con i vincoli derivanti dall'applicazione delle norme di Legge e con i vincoli del
Bilancio dell'Ente ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001;

d) La Giunta Comunale con deliberazione n. 212 in data 22/12/2022 ha autorizzato il presidente
della delegazione trattante di parte datoriale alla sottoscrizione il contratto collettivo decentrato
integrativo — C.C.D.I. 2022, parte economica;

In data 28/12/2022, alle ore 12,30 nella sede del Comune di Canosa di Puglia ha avuto luogo
I’incontro per la definizione della ripartizione delle risorse decentrate annualiti economica 2022 tra:

Delegazione trattante di parte datoriale:
Dott. Giulio Rutigliano — Segretario generale - Presidente
Dott. Adriano Domenico Saracino — Componente

Organizzazioni sindacali territoriali
F.P. CGIL - CSA

II fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza 2022 calcolato in osservanza
delle vigenti norme contrattuali & il seguente:

Risorse stabili 114.654,86
Risorse variabili 28.752,81
riduzione limite 2016 0,00
Totale Fondo , 143.407,67

I1 fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza 2022 & destinato come segue:
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Retribuzione di posizione 124.471 48

Retribuzione di risultato 18.936,19

Totale Fondo ‘ 143.407,67
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Letto, confermato sottoscntto

DOTT. Giulio RUTIGLIANO (Segretario genetale) =4/t~ PSR I L A
DOTT. Adriano Domenico SARACINO ......../ BPAN SNl -

Organizzazioni sinda
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