
 

 

 

 

 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE (EX CAT.C) – 
AREA DEGLI ISTRUTTORI. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

 

La Commissione stabilisce le seguenti modalità di svolgimento della prova orale sulle materie di cui 

all’art. 6 del bando, nonché i criteri e le modalità di valutazione della prova medesima: 

a) Per quanto riguarda le materie specifiche oggetto della prova scritta e quelle aggiunte alla prova 

orale come specificato dall’art.6 del bando di concorso, ogni candidato ammesso alla prova orale 

risponderà a due domande, riguardanti ciascuna un gruppo di materie, come di seguito 

specificato: 

• Primo gruppo: Diritto Costituzionale e Amministrativo, con particolare riferimento all’attività degli 
Enti Locali; Ordinamento delle Autonomie Locali – D.Lgs n. 267/2000; Diritti e doveri del pubblico 
dipendente; Nozioni in materia di anticorruzione, trasparenza amministrativa e protezione dei dati 

personali 
• Secondo gruppo: Legislazione Amministrativa e contabile- Ragioneria generale applicata agli Enti 

Locali 

 

b) Le prove di idoneità si svolgeranno nel seguente modo: 

- La prova di conoscenza di base della lingua inglese verterà su un argomento scelto casualmente dal 
candidato tra quelli predisposti dalla docente. Le domande formulate dalla docente mirano ad 
accertare, nel candidato, la capacità espressiva e la padronanza lessicale.  

- Il corretto uso delle applicazioni informatiche più diffuse sarà accertato attraverso una prova pratica su 
alcuni quesiti posti dal docente ed inerenti le due applicazioni office (Word ed Excel) maggiormente 
utilizzate in ambito amministrativo-contabile. La prova sarà volta a valutarne la padronanza 
nell’utilizzo. 

 

c) La valutazione del possesso delle competenze, intese come insieme delle conoscenze e delle 

capacità logico-tecniche, comportamentali coerenti con il profilo professionale in oggetto, sarà 

effettuata attraverso un colloquio che verterà su un argomento scelto casualmente dal candidato 

tra quelli predisposti dal componente aggiunto. La prova consisterà nella valutazione, della 

padronanza e dell’utilizzo di abilità e competenze trasversali. 



 

Per la valutazione della prova orale nelle materie di cui alla lettera a) del punto 1) saranno presi in 

considerazione, senza ordine di graduazione, i seguenti criteri: 

• conoscenza della materia; 

• aderenza alla domanda e capacità di argomentazione; 

• padronanza del linguaggio tecnico e chiarezza espositiva; 

Alla prova orale è assegnato un punteggio massimo di 30 punti e si intende superata con un 

punteggio non inferiore a 21/30 (art. 6 del bando).  

Il voto complessivo della prova orale si ottiene come media ponderata dei voti, espressi in 

trentesimi, attribuiti alle risposte fornite da candidati, tenuto conto del seguente peso che la 

Commissione decide di attribuire: 

• colloquio sulle materie di cui alla lettera a) punto 1): 95%; 

• possesso delle competenze, intese come insieme delle conoscenze e delle capacità logico-tecniche, 

comportamentali coerenti con il profilo professionale in oggetto di cui alla lettera c) punto 1): 5%; 

• conoscenza di base della lingua inglese di cui alla lettera b) punto 1): idoneità; 

• conoscenza di strumenti informatici e applicativi più in uso di cui alla lettera b) punto 1): idoneità; 

Il voto risultante dal calcolo della media ponderata sarà espresso attraverso un numero intero. 

 

IL PRESENTE AVVISO HA VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI DI LEGGE. 
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         Il Presidente della Commissione 

 

               F.to   Dott. Sabino Fusiello 

 


