Comune di Canosa di Puglia

Citta d'Arte e Cultura

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI N.1POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE
(EX CAT.C) - AREA DEGLI ISTRUTTORI.

TABELLA CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

VALUTAZIONE DEL SERVIZIO - PUNTEGGIO MASSIMO 4 PUNTI

punti 0,30 per ciascun anno di servizio pubblico prestato in posizione di categoria
uguale o immediatamente inferiore a quella del posto messo a concorso, o nelle
Forze Armate o nell’ Arma dei Carabinieri, per servizio di leva, richiamo alle Armi,
ferma volontaria o afferma, fino alla concorrenza del punteggio massimo
attribuibile a tale titolo, arrotondando ad un anno le porzioni di tempo non inferiori
a sei mesi e trascurando le frazioni di tempo inferiori:

-punti 0,15 per ciascun anno di servizio pubblico prestato nella categoria
ulteriormente inferiore a quelle sopra indicate;

TITOLI DI STUDIO - PUNTEGGIO MASSIMO 5 PUNTI

I1 titolo di studio richiesto per I’ammissione al concorso, conseguito con votazione
superiore alla minima, & valutato in proporzione al punteggio riportato, fino ad un
massimo di 2/3 del punteggio di tale categoria (3,33 punti). La valutazione del
diploma viene eseguita, Sempre in maniera proporzionale, tenuto conto che al titolo
conseguito con la lode, viene assegnata una votazione figurativa pari a 113.

Sono, altresi, valutati fino ad un massimo di 1/3 del punteggio (1,67) ulteriori titoli
di studio e/o professionali di livello pari o superiore a quelli richiesti per
I’ammissione al concorso, privilegiando nella valutazione quelli strettamente
attinenti alla professionalita del posto messo a concorso. Non e valutabile il titolo
di studio superiore qualora lo stesso sia rimesso in luogo di quello richiesto per
I’ammissione al concorso.

Titoli attinenti alla professionalita richiesta:

Laurea triennale 0,60

Laurea specialistica 0,40

Laurea a ciclo unico 1,00

Master di I° livello 0,2

Master di 11° livello 0,4




Abilitazione professionale 0,4

Sono considerati attinenti alla professionalita richiesta i titoli relativi all’ambito
economico/giuridico e assimilati.

| predetti punteggi saranno ridotti al 50% se il titolo di studio non ¢é attinente alla
professionalita richiesta.

TITOLI VARI = PUNTEGGIO MASSIMO 0,5

pubblicazioni e corsi di perfezionamento e/o aggiornamento professionale su
materie attinenti al posto messo a concorso, purché sia certificato; per i corsi, il
superamento di prova finale con diploma o attestato rilasciato da enti o istituti
regolarmente riconosciuti o parificati, complessivamente fino ad un massimo di 1/3
di punti di 0,5;

in particolare, si esprimera una valutazione di 0,03 punti per ciascun titolo di tale
natura.

titoli di studio non inferiori a quello richiesto per I’ammissione al concorso, non
attinenti specificatamente alla professionalita richiesta, ma, comunque, attestanti
arricchimento culturale, non valutati nella precedente categoria, complessivamente
fino ad un massimo di 1/3 di punti 0,5; in particolare si esprimera una valutazione
di 0,03 punti per ciascun titolo di tale natura

idoneita conseguite in concorsi per esami, o per titoli ed esami presso enti pubblici,
purché di livelli pari o superiori a quello del posto messo a concorso,
complessivamente fino ad un massimo di 1/3 di punti 0,5; in particolare si
esprimera una valutazione di 0,03 punti per ciascun titolo di tale natura

CURRICULUM - PUNTEGGIO MASSIMO 0,50

Il curriculum culturale e professionale presentato sara valutato nel rispetto di
quanto stabilito nel Regolamento sopra citato in ragione di eventi che non siano
apprezzabili o lo siano parzialmente nelle precedenti tra, categorie di titoli ed il
punteggio é assegnato a discrezione della commissione, purché motivato fino a un
massimo di 0,50 punti. Nel caso di insignificanza del curriculum stesso la
Commissione ne da atto e non attribuira alcun punteggio.

Valutazione complessiva del curriculum sufficiente: 0,10 punti.

Valutazione complessiva del curriculum buona: 0,30 punti.

Valutazione complessiva del curriculum ottima: 0,50 punti

Canosa di Puglia, 19/01/2024

F.to
Il Presidente della Commissione
Dott. Sabino Fusiello



