
d.S. n. 06/2024
procedura di valutazione 2021 di Dipendente comunale con incarico di Posizione Organizzativa per la Sezione Informatica e Protocollo e di Posizione Organizzativa ad interim per la Sezione  

Servizi Demografici – richiesta di audizione del dipendente - individuazione Dirigente ad actum.

Città di Canosa di Puglia
Provincia Barletta - Andria - Trani

__________

SINDACO
_____________________

Decreto n.06/2024 del 21.marzo.2024
Prot. 11085/2024

oggetto: procedura  di  valutazione  2021  di  Dipendente  comunale  con  incarico  di 
Posizione Organizzativa per la Sezione Informatica e Protocollo e di Posizione 
Organizzativa  ad interim per  la  Sezione Servizi  Demografici  –  richiesta  di 
audizione del dipendente - individuazione Dirigente   ad actum.  

_______________

IL SINDACO

Premesso che:

 con nota del 23/11/2021, iscritta al protocollo n.34636, sono stati notificati gli obiettivi 
operativi  per  l’anno  2021  a  Dipendente  di  questo  Ente,  incaricato  di  Posizione 
Organizzativa per la Sezione Informatica e Protocollo e di Posizione Organizzativa  ad 
interim per la Sezione Servizi Demografici;

 il detto Dipendente
o con nota del 05/12/2021, iscritta al protocollo n.36242, ha prodotto osservazioni 

sulle schede degli obiettivi 2021;
o con  nota  del  24/06/2022,  ha  trasmesso  la  relazione  sull'attività  svolta 

nell'esercizio finanziario 2021;
o non  ha  controfirmato  la  scheda  di  valutazione  degli  obiettivi  individuali 

assegnatigli,  proposta  dall'O.I.V.  e  sottoscritta  dal  Dirigente  valutatore  dott. 
Adriano Domenico Saracino in data 05/06/2024;

o come previsto dallo S.Mi.Va.P., approvato con deliberazione di G.C. n.15 del 

21/01/2021, la procedura di valutazione può dirsi regolarmente conclusa solo nel 
momento  in  cui  sono  stati  esauriti  tutti  i  singoli  passaggi  previsti  dallo 
S.Mi.Va.P. stesso, ivi compresa la audizione richiesta dal valutato; 

Considerato che:
- il Dirigente valutatore non è più in servizio e, rispetto ad altre procedure, si presenta più 

efficace e, sotto il profilo dell’utilizzo dei mezzi giuridico-amministrativi,  più economico, 
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nominare un Dirigente che, analogamente ad un Commissario ad acta, consumi la detta fase 
del procedimento.

Ritenuto che:
- l’attinenza  funzionale,  essendo  stato  trasferito  al  Comandante  della  Polizia  Locale  la 

responsabilità della Sezione cui appartiene il dipendente in oggetto, faccia ricadere sul primo 
la scelta.

Rilevata:
- la  compatibilità  del  presente  provvedimento  con  il  vigente  Regolamento  Generale 

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

DECRETA
1. di inserire le premesse nel presente dispositivo perché ne facciano parte integrante;
2. di  individuare nella  figura  del  Comandante  della  Polizia  Locale  il  Dirigente per 

l’audizione  del  Dipendente  richiedente,  secondo  il  procedimento  previsto  dallo 
S.Mi.Va.P;

3. di notificare il presente decreto, a mezzo piattaforma, a:
3.a.  Comandante della Polizia Locale;
3.b.  Dipendente richiedente;

4. di comunicare l’adozione presente decreto, a mezzo piattaforma, a:
4.a. O.d.V.
4.b. Dirigente II Settore/Sezione PERSONALE;
4.c. Segretario Generale;

5. di affiggere il presente decreto all’Albo Pretorio per 15 gg. consecutivi e di inserire lo 
stesso  nel  sito  internet  istituzionale  –  Sezione  “Amministrazione  Trasparente”, 
sottosezione “Performace – PIANO DELLA PERFORMANCE”.

Canosa di Puglia, lì 

Il Sindaco
Dott. Vito MALCANGIO

________________________________
(firmato digitalmente)
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